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Kim jestem i jaka jestem specjalistka

Kiedy trzeba opowiedzie¢ o sobie, czasem okazuje sie, ze trudniej znalez¢ stowa niz wykona¢ swojg
prace. Masz doswiadczenie, ukonczone szkolenia, ludzie zwracajg sie do ciebie po pomoc, a na
proste pytanie ,Czym sie zajmujesz?” chcesz odpowiedzieé jak najkrocej i szybko zmieni¢ temat.
Bywa tez inaczej: mozna dtugo méwi¢ o sobie, wymieniajac wszystkie specjalizacje i osiggniecia, ale
za tg listg trudno dostrzec to, co najwazniejsze.

Proponuje rozpoczaé prace nad autoprezentacjg od zrozumienia, co zamierzasz przedstawic¢ innym.
Jakie doswiadczenie uznajesz za swoje? Na czym opierasz sie dzisiaj? W jakim kierunku chcesz
zmierzac¢? Dopodki odpowiedzi sg niejasne, trudno wybrac tre$¢ opowiesci o sobie: trafia do niej
zaroéwno to, co dawno zostato w przesztosci, jak i to, co istnieje jeszcze tylko w marzeniach.

W tym rozdziale przyjrzymy sie twojej drodze zawodowej dzieki ¢wiczeniu ztozonemu z szesciu
krokdw. Pomoze oddzieli¢ juz zdobyte umiejetnosci od pragnien, dostrzec ograniczenia i okresli¢
kierunek dalszej pracy. Zachowaj notatki: bedziesz mogta do nich wraca¢, kiedy zaczniesz uktadaé i
dopracowywac autoprezentacje.

Pierwsza opowies¢ o sobie

Zanim przeczytasz dalej, nagraj wypowiedz na temat ,Jakg jestem specjalistkg”. Na to zadanie
przeznacz szesnascie minut. Méw o swojej pracy, doswiadczeniu, stosunku do zawodu i o tym, co
uwazasz za wazne. To wyjsciowe nagranie dla ciebie, dlatego nie musisz teraz szuka¢ idealnych
sformutowan ani wielokrotnie nagrywac¢ poczatku od nowa.

Jesli trudno ci jeszcze nazwac siebie specjalistka, opowiedz, czego sie uczysz, co juz prébowatas
robic¢, jakie zadania cie przyciggaja i jakie masz doswiadczenie. Nie przypisuj sobie kwalifikaciji,
ktérych jeszcze nie masz, ale tez nie przekres$laj wszystkiego, co zrobitas, tylko dlatego, ze jestes na
poczatku drogi.



Jesli nie udato sie nagrac filmu, zauwaz, w ktérym miejscu pojawita sie trudnos¢. Nie wiedziatas, o
czym méwic? Nie chciata$ patrze¢ na siebie? Pojawiata sie mysl, ze nie masz jeszcze o czym
opowiadac¢? A moze zaczeta$ porownywac sie z innymi i uznatas, ze twoje doswiadczenie jest zbyt
mato znaczace? Te obserwacje przydadzg sie w pracy. Sama trudnosé z wykonaniem zadania nie
dowodzi jeszcze niczego na temat twojej wartosci zawodowej.

Obejrzyj nagranie i krétko zaznacz: o czym mowitas pewnie, gdzie zaczetas sie usprawiedliwiaé, jakie
informacje powtarzatas, a czego waznego w ogole nie powiedziatas. Na razie nie poprawiaj kazdego
zdania. Najpierw przyjrzymy sie tresci, na ktérej bedzie mogta oprzec¢ sie twoja opowiesc.

Zawod i powotanie

W codziennym jezyku specjalistag nazywamy cztowieka majacego wiedze i umiejetnosci w okreslonej
dziedzinie. Wraz z doswiadczeniem lepiej rozumie zadania swojej pracy, zauwaza niuanse i pewniej
stosuje poznane sposoby dziatania. Poczatkujgca specjalistka ma mniej doswiadczenia, ale nie
znaczy to, ze w ogole nie ma nic do powiedzenia o swoim przygotowaniu.

Oceniajac siebie, nierzadko wymagamy jednak czego$ wiecej niz opanowania zawodu. Chcemy czué,
ze robimy wiasnie to, co jest nasze, ze praca ma szczegodlny sens. Wtedy do pytania ,Co umiem?”
niepostrzezenie dotagcza drugie: ,Jakie jest moje powotanie?”.

Zalezy mi na rozréznieniu tych pytan. Mozna kocha¢ swoj zawdd, dobrze go opanowac i zarabiaé
dzieki niemu, a mimo to nie musi on miesci¢ wszystkiego, dla czego cztowiek zyje. Natomiast to, co
uwaza za swoje powofanie, moze ujawniaé sie poza pracag zarobkowg. Zbieznos¢ jest mozliwa, lecz
nie wymagatabym jej od siebie bezwzglednie.

Moje wiasne rozumienie powotania wigze sie z chrzeécijanskim swiatopogladem. Wierze, ze ludzkie
zycie ma sens i zadanie, ktére moga stopniowo sie odstaniaé¢. Proponuje te refleksje jako okazje do
przyjrzenia sie swoim doswiadczeniom. Mozesz rozumie¢ powotanie inaczej i korzysta¢ ze stéw, ktore
sg ci bliskie.

Kiedy o tym mysle, przypominam sobie zdanie styszane podczas nauki rezyserii: ,Jesli mozesz nie
kreci¢ flmow — nie kre¢”. Dla mnie wigze sie ono z silnym wewnetrznym pociggiem do zajecia:
cztowiek wraca do niego bez zewnetrznego zadania, dostrzega mozliwosci i nadal interesuje sie
tematem, nawet gdy nikt za to nie pfaci.

Przyjrzyj sie temu, co robisz z wtasnej inicjatywy. By¢ moze umiesz wspierac ludzi i stale znajdujesz
dla nich trafne stowa. Moze lubisz zgtebiaé skomplikowane zagadnienia, wyjasnia¢, organizowaé albo
tworzy¢ cos wlasnymi rekami. Takie zainteresowanie pomaga zrozumiec siebie. Nie zastepuje jednak
ksztatcenia, doswiadczenia ani granic zawodowych.

Nie zamieniaj poszukiwania powotania w kolejny egzamin. Nie musisz najpierw znalez¢ jedynej
ostatecznej odpowiedzi o sensie swojego zycia, zeby zacza¢ jasno mowic o pracy. Juz teraz mozesz
nazwac to, czego sie nauczytas, co robisz obecnie i za jakie zadania jestes gotowa odpowiadacé.

Wiasna dziedzina zawodowa

Opowiadajac o sobie, fatwo zaczgé w myslach rywalizowa¢ z ludzmi, ktérzy majg wieksze
doswiadczenie, bardziej znane nazwisko lub szerszg publicznos¢. W takim poréwnaniu wtasne
osiggniecia szybko malejg: jeszcze nie zdgzytas o nich powiedzieé, a juz znalazta$ kogos, kto zrobit
wiecej.

Warto tu doprecyzowaé, na ile wasze zadania sg porownywalne. Nawet w obrebie jednego zawodu
ludzie pracujg roznie. Jeden psycholog zajmuje sie dzieé¢mi, drugi konsultuje dorostych, trzeci



prowadzi grupy. Moga rézni¢ sie przygotowaniem, metodami, tematyka pracy i warunkami, w ktérych
Czuja sie pewnie.

Bliska jest mi metafora ciata, ktérego r6zne czeséci petnig rézne funkcje. Reka i ucho sg potrzebne na
rézne sposoby. Ta metafora przypomina: réznica zawodowa nie zawsze oznacza czyjgs przewage.

Im doktadniej rozumiesz swojg dziedzine, tym tresciwiej mozesz o niej mowic. Zamiast ogdlnego
~Jestem psycholozkg” stopniowo pojawia sie opis tego, z kim pracujesz, z jakimi sprawami ludzie sie
do ciebie zgtaszajg i jakg forme proponujesz. Sformutowanie powinno odpowiadac¢ rzeczywistemu
przygotowaniu i praktyce.

Jesli interesujg cie rézne kierunki, nie musisz teraz na site wybiera¢ jednego na cate zycie. Wazne, by
zobaczy¢, co juz stanowi twojg prace, a czego dopiero sie uczysz lub co rozwazasz. Wtasnie tej
jasnosci bedziemy szuka¢ w ¢wiczeniu.

Szes¢ obrazow drogi zawodowej

Przygotuj szes¢ osobnych kartek i dtugopis. Mozesz podzieli¢ kilka arkuszy na mniejsze kartki, ale
zostaw wystarczajgco duzo miejsca na notatki. Kazda bedzie miata wtasny nagtoéwek: ,Bytam”,
~Jestem teraz”, ,Nigdy nie bede”, ,Marze”, ,Moge by¢”, ,Bede”. Jesli wygodniej, zmien formy na rodzaj
meskKi.

Do kazdej listy dodamy obraz siebie. Mozesz wykorzystac portretowe karty metaforyczne, prosty
rysunek albo opis stowny. Umiejetnosc rysowania nie jest potrzebna: kilka linii i podpisow moze
przekazaé twoje wyobrazenie trafniej niz starannie wykonany portret.

Karty stuza tutaj jako punkt wyjscia do refleksji. Nie okreslajg twojego losu, zdolnosci ani wtasciwego
zawodu. Znaczenie ma to, co sama widzisz na ilustracji i jak taczysz to ze swoim doswiadczeniem.

Mozesz wybrac obraz odpowiadajgacy twojemu wyobrazeniu. Jesli losujesz karte, nie probuj za
wszelkg cene zgadzac sie z jej nastrojem. Zapytaj, czy w ogoéle do ciebie pasuje. W razie potrzeby
zastgp jgq rysunkiem albo stowami.

Przygladamy sie sobie przede wszystkim w sferze zawodowej. W trakcie pracy mogg pojawic sie
wspomnienia mtodosci, rodziny, wygladu i relacji osobistych. Zauwazaj je, ale wracaj do pytania: jak
wigze sie to z tym, jakg jestem specjalistkg i jak opowiadam o sobie?

Krok pierwszy Bytam

Na pierwszej kartce wymien, na jakich stanowiskach pracowatas i czym zajmowata$ sie wczesnie;.
Przypomnij sobie zawody, stanowiska, projekty i r6zne rodzaje aktywnosci zawodowej. Nie ograniczaj
sie do tego, co bezposrednio tgczy sie z obecng specjalnoscia.

Moja wtasha droga obejmowata rezyserie, prace scenariuszowa, kierowanie projektami i inne zajecia.
Kiedy patrzymy wytacznie z perspektywy dzisiaj, czes¢ takich doswiadczen tatwo uznac za zbedna.
Wystarczy jednak wszystko wypisaé, by zobaczy¢ dtugosc¢ drogi: juz sie uczytas, dziatatas,
rozmawiatas z ludzmi, cos organizowatas i za co$ odpowiadatas.

Po sporzadzeniu listy stwdrz zbiorczy obraz siebie w przesziosci. W ré6znych okresach mogtas by¢
bardzo rézna, jednak teraz sprébuj znalez¢ jeden obraz oddajacy ogolne odczucie dawnego zycia
zawodowego. Jesli poszczegdlne réznice sg wazne, dopisz je obok.

Spojrz na te osobe. Jak sie zachowuje? Jak rozmawia? Co potrafi? Czy czuje sie na swoim miejscu?
Jakimi stowami opisatabys jej stosunek do pracy? Co ci sie w niej podoba, a co dzisiaj odbierasz
inaczej?



By¢ moze poczujesz dume. By¢ moze pojawi sie smutek po zajeciu, ktoérego juz nie ma. A moze
stanie sie jasne, ze byt to okres przejsciowy, z ktérego wyrostas. Nie trzeba wybierac z gory
zatwierdzonego uczucia. Wazniejsze jest zrozumienie wtasnego stosunku do tego doswiadczenia.

Osobno zapisz, co z przesziosci przydaje ci sie teraz. Na przyktad doswiadczenie sprzedazowe moze
obejmowac umiejetnos¢ stuchania potrzeb cztowieka, wyjasniania oferty i uzgadniania warunkéw.
Doswiadczenie kierownicze — zdolno$¢ organizowania procesu i brania odpowiedzialnosci. Nazwij
wiasnie te umiejetnosci, ktore rzeczywiscie wystepowaty w twojej pracy.

Ten krok jest wazny dla autoprezentaciji, poniewaz wczesniejsze doswiadczenie mozna swiadomie
wiaczy¢ do obecnej opowiesci. Nie musisz wymienia¢ wszystkich stanowisk. Czasem wystarczy
pokazad, jak to, co zdobytas wczesniej, pomaga rozwigzywac dzisiejsze zadania.

Krok drugi Jestem teraz

Na drugiej kartce wymien, czym zajmujesz sie dzisiaj. Zapisuj rzeczywisty stan rzeczy: obecng prace,
praktyke, nauke, projekty. Jesli jakas dziatalno$¢ zajmuje niewielkie miejsce, i tak mozesz jg nazwag,
a potem doprecyzowac skale.

Tutaj szczegodlnie wazne jest oddzielenie terazniejszosci od tego, co pozadane. ,Ucze sie
prowadzenia grup” i ,Prowadze grupy” przekazujg rézne informacje. ,Udzielam konsultacji” i ,Planuje
zacza¢ udzielac¢ konsultacji” rowniez dotyczg réznych etapéw. Precyzja pomaga spokojnie mowic o
sobie bez przesady i bez umniejszania wtasnej wartosci.

Stworz obraz siebie dzisiejszej. Jak wygladasz w pracy? W jakim nastroju zaczynasz dzien? Jak
czujesz sie obok tych, dla ktérych pracujesz? Jakie cechy sg teraz szczegdlnie widoczne?

Pot6z obok siebie pierwsze dwie kartki. Co sie zmienito? W czym statas sie pewniejsza? Co stracitas,
a co zyskatas? Czy w przesziosci jest co$ cennego, co chcesz przywroci¢ obecnej dziatalnosci:
zainteresowanie, inicjatywe, kontakt z ludzmi, przyjemno$¢ z dobrze wykonanej pracy?

Nie sprowadzaj porownania do oceny ,kiedys byto lepiej” albo ,teraz wszystko jest wiasciwe”. Sprébuij
nazwac konkretng réznice. Na przyktad dawniej fatwo opowiadatas o cudzym projekcie, a 0 wkasnym
trudno mowic. Wtedy widaé, ze masz juz doswiadczenie w wyjasnianiu i promocji, cho¢ stosowanie
go do wilasnej pracy jest jeszcze nowe.

Jeszcze jedno pytanie: czy chciatabys zwrdci¢ sie do siebie jako specjalistki i dlaczego? Traktuj
odpowiedz jako sposob zrozumienia swoich wyobrazen o pracy. Nie zastepuje oceny kwalifikacji.
Jesli odpowiadasz przeczaco, przyjrzyj sie podstawie: czy rzeczywiscie brakuje okreslonego
przygotowania, czy stawiasz sobie wymaganie, ktérego nie sposéb spetni¢?

Zapisz kilka faktéw o dzisiejszej pracy, ktére bedziesz mogta wypowiedzie¢ na gtos. Niech na razie
brzmig prosto. Pewna opowies¢ o sobie potrzebuje zrozumiatej podstawy faktyczne;.

Krok trzeci Nigdy nie bede

Na trzeciej kartce zaznacz to, co ci nie odpowiada. Nagtéwek brzmi kategorycznie, ale teraz jest
sposobem wyrazniejszego dostrzezenia wtasnych granic. Okolicznosci i decyzje mogg sie zmieniac;
nie musisz skfadac¢ obietnicy na cate zycie.

Mozesz wymienia¢ zawody, kierunki w obrebie specjalnosci, kategorie zadan i warunki pracy. Na
przyktad moze nie odpowiadac ci okreslony grafik, koniecznos¢ ciggtych podrézy albo konkretny
sposob wspotpracy z ludzmi. W psychologii moze to by¢ decyzja o niepracowaniu z niektorymi
problemami i wyborze innej dziedziny praktyki.



Doprecyzuj przyczyne kazdego ograniczenia. ,Nie chce”, ,nie mam potrzebnego przygotowania”,
»teraz nie mam mozliwosci” i ,boje sie sprobowaé” oznaczajg rézne sytuacje. Warto je rozrézniac,
zeby przypadkiem nie nazwac¢ chwilowej trudnosci swojg ostateczng granica.

Stwérz obraz siebie w dziatalnosci, ktérg wykluczasz. Co doktadnie w tym obrazie ci nie odpowiada?
Sama tresc¢ pracy? Obcigzenie? Rytm? Koniecznosé statego dziatania w okreslony sposob?

Bywa, ze w odrzuconym wariancie odkrywa sie co$ atrakcyjnego. Na przykfad konkretny zawdd ci nie
odpowiada, ale podoba sie obraz zorganizowanej, energicznej osoby. Pomy$| wtedy, czy mozesz
wnies¢ pozgdang ceche do obecnej pracy bez zmiany zawodu.

Rozumienie granic pomaga takze w autoprezentacji. Osobie zgtaszajacej sie do ciebie przydaje sie
wiedza, z jakimi zadaniami pracujesz. Tobie za$ fatwiej wybiera¢ propozycje, kiedy potrafisz wyjasni¢,
co odpowiada twojemu przygotowaniu i kierunkowi, a co wykracza poza nie.

Krok czwarty Marze
Na czwartej kartce napisz, jakg specjalistkag marzysz zosta¢. Mozesz nazwaé zawdd, kierunek, forme
pracy, wiasny projekt. Na razie nie ograniczaj sie tylko do najblizszych mozliwosci.

Nastepnie stworz obraz osoby, ktérej marzenie juz sie spetnito. Proponuje zatrzymacé sie na tym
etapie. Czesto wyobrazamy sobie atrakcyjng nazwe zawodu, uznanie lub rezultat, znacznie rzadziej
— codzienne zycie, ktére za nimi stoi.

Jak wyglada zwykty dzien tej osoby? Z kim rozmawia? Jakie zadania rozwigzuje? lle czasu zajmuje
praca? Co dzieje sie po zakonczeniu dnia pracy? Na co zostajg sity i uwaga?

Kiedy sama wykonywatam to ¢wiczenie, niespodziewanie zatrzymatam sie wiasnie tutaj. Jeden z
kierunkoéw, do ktoérego dazytam, w mojej wyobrazni wigzat sie z ciggtym angazowaniem sie w cudze
trudne sytuacje i duzg odpowiedzialnoscig. Dopdki myslatam o samym zajeciu, che¢ podgzania w te
strone byta silna. Kiedy wyobrazitam sobie codzienne zycie tej osoby, pojawity sie pytania.

Nie oznaczato to koniecznosci natychmiastowej rezygnaciji z kierunku. Zobaczytam strone marzenia,
ktérej wezesniej niemal nie rozpatrywatam. Mogtam teraz zapytac¢ siebie, jakie warunki pracy jestem
gotowa przyjac, a jakie chce urzadzic inaczej.

U ciebie moze pojawi¢ sie zupetnie inne uczucie: rados¢, spokdj, zainteresowanie. A moze okaze sie,
ze marzenie nadal jest wazne, lecz jego znany obraz juz nie pasuje. Czasem zauwazamy, ze od
dawna nosimy pragnienie znaczgce w innym okresie zycia.

Potraktuj reakcje jako pytanie do dalszego badania. Na podstawie jednego obrazu nie mozna
wnioskowac, ze marzenie jest ,nieprawdziwe” albo wybrany zawdd jest dla ciebie niewskazany.
Sprobuj zrozumiec, co doktadnie wywoluje reakcje: tres¢ pracy, oczekiwanie uznania, przewidywane
obcigzenie czy cos jeszcze.

Dla przysziej opowiesci o sobie istnieje tu wazne rozréznienie. Mozesz uczciwie mowié o swoim
kierunku i planach, jasno pokazujac, co juz zrealizowatas. Marzenie pomaga wybiera¢ droge, a fakty
pokazuja, gdzie dzisiaj sie na niej znajdujesz.

Krok piaty Moge by¢

Na piatej kartce wymien rzeczywiste warianty: w jakim zawodzie mogtabys pracowac i jakie zadania
wykonywac z uwzglednieniem wiedzy, doswiadczenia i okolicznosci. Postaraj sie dostrzec wiecej niz
jedno znane rozwigzanie.



Przypomnij sobie, czego sie uczytas, co juz robitas i z jakich umiejetnosci na razie rzadko korzystasz.
Niektére warianty mogg wymagac dodatkowego przygotowania. Zaznacz to osobno, zeby mozliwos¢
nie stata sie twierdzeniem o gotowych kwalifikacjach.

Jesli jestes pewna, ze chcesz pozosta¢ w jednym zawodzie, zbadaj kierunki w jego obrebie.
Psycholozka moze rozwazacé prace indywidualng i grupowa, rézne grupy odbiorcow i tematy. Pytanie
nie musi dotyczy¢ zmiany specjalnosci: czasem trzeba doktadniej wybra¢ tres¢ i forme dziatalnosci.

Nie myl ,moge” z ,chce”. Mozesz radzi¢ sobie z okreslonym zadaniem, ale nie chcie¢ uczynié¢ go
gtébwng praca. | odwrotnie: atrakcyjny wariant moze wymagaé czasu, nauki i stopniowej praktyki.

Dodaj obraz siebie w tych mozliwosciach. Jesli wariantéw jest wiele, najpierw znajdz ogdlne odczucie,
a potem osobno rozpatrz ten, ktéry szczegolnie przyciaggnat uwage.

Kiedy wykonywatam to zadanie, wsréd mozliwych zaje¢ niespodziewanie pojawita sie praca z
kwiatami. Ten obraz byt radosny i wyraznie roznit sie od obrazu na kartce marzenia. Zaciekawito
mnie, dlaczego jeden wariant zwykle uwazatam za gtéwny, a drugiego niemal nie traktowatam
powaznie.

Takie poréwnanie nie wymaga natychmiastowej decyzji. Obraz pieknej pracy moze nie uwzgledniac
jej rzeczywistych trudnoséci. Pomaga jednak odkry¢ to, czego pragniesz: innego rytmu, wiekszej
samodzielnosci, konkretnego rezultatu, innej formy kontaktu.

Zapisz, jakie mozliwosci rzeczywiscie jestes gotowa zbadac¢. Czym mozesz zajac sie juz teraz? O
czym trzeba dowiedzie¢ sie wiecej? Co wymaga przygotowania? A co umiesz, ale nie zamierzasz
wigczaé do swojego zycia zawodowego?

Krok szosty Bede

Na ostatniej kartce napisz ,Bede”. Odpowiedz po przyjrzeniu sie poprzednim pieciu kartkom. Nie
spiesz sie z przenoszeniem tutaj dawnego marzenia tylko dlatego, ze przed ¢wiczeniem wtasnie ono
wydawato sie oczywistg odpowiedzia.

Mozesz potwierdzi¢ dawny wybor, doprecyzowac go albo dostrzec inny kierunek. Czasem odpowiedz
zawiera nazwe zawodu. Czasem — sposob pracy lub jakos¢ zycia zawodowego, ktorg chcesz
zachowac.

Na przyktad cztowiek uswiadamia sobie, ze chce nadal pracowacé z ludzmi, ale wybierac¢ okreslong
forme i inaczej rozktadaé obcigzenie. Ktos$ inny odkrywa, ze wazniejsze jest teraz opanowanie
konkretnego kierunku niz rozszerzanie listy ustug.

Stworz ostatni obraz i zobacz, jak go odbierasz. Czy budzi zainteresowanie? Czy pojawia sie
poczucie wtasnego wyboru? Czy jest w nim cos, co chcesz zmienic?

Jesli sformutowanie wyszto bardzo ogélne — ,,dawac ludziom rados¢”, ,pomagac’, ,zy¢ z
zainteresowaniem” — zachowaj je i zadaj nastepne pytanie: w jaki sposob bedzie to sie odbywato? W
tej ksigzce potrzebujemy stopniowo dojs¢ do tego, co mozna zrozumiale przekazaé o swojej pracy.

Nie musisz od razu uzyskaé ostatecznej odpowiedzi. ,\WWcigz wybieram miedzy dwoma kierunkami i
chce poznac ich warunki” — to réwniez wartosciowy wynik. Zapisz, co doktadnie pozostaje niejasne.
Nada to nastepnemu krokowi konkretnosc.



Co pokazuje zestawienie obrazéw

Rozt6z przed sobg wszystkie sze$¢ kartek. Zobacz, jak taczg sie wczesniejsze doswiadczenie,
dzisiejsza dziatalnosc¢ i wybrana przyszto$¢. Jakie cechy przechodzg z kartki na kartke? Jakie zajecia
znikajg? Gdzie pojawia sie najwiecej napiecia, a gdzie zywe zainteresowanie?

By¢ moze zauwazysz, ze trudnos$¢ opowiadania o sobie wigze sie z niezaakceptowang przesztoscia.
Wydaije ci sig, ze wczesniejsze zajecia nie majg zwigzku z obecnym zawodem. Wtedy warto jeszcze
raz poszukac konkretnych umiejetnosci wyniesionych z tamtych doswiadczen.

Inny mozliwy rezultat to odkrycie juz opanowanej umiejetnosci. Potrafisz méwi¢ o wartosci cudze;j
pracy, znajdowac klientéw dla projektu, wspierac inicjatywy kolegdw, ale trudno zrobi¢ to dla siebie.
Pytanie staje sie tu precyzyjniejsze: jak wykorzystac¢ posiadane doswiadczenie, kiedy chodzi o wtasng
dziatalno$¢?

Czasem na kilku kartkach powtarza sie obraz zmeczonego cztowieka. Nie wyciggaj z tego wniosku,
ze wybrata$ niewtasciwy zawdd. Sprobuj ustalié, z czym taczysz zmeczenie: z obecng iloscig pracy,
jej forma, brakiem czasu poza praca albo przekonaniem, ile specjalistka ma obowigzek dawac¢ innym.

Z rozmowy o takim ¢wiczeniu zapamietatam obserwacje: mozna wiele umieé, z powodzeniem
pracowaé, a mimo to odkry¢, ze w zyciu zawodowym brakuje radosci. W takim przypadku sama lista
nowych umiejetnosci nie odpowiada na powstate pytanie. Trzeba doktadniej przyjrzec¢ sie temu, jakg
prace i w jakich warunkach cztowiek chce kontynuowac.

Dla autoprezentacji ma to znaczenie. Jesli opowiadasz o sobie wytgcznie przez obowigzki i
wymagania, trudno moze by¢ nazwac to, co przycigga cie do wtasnej pracy. Sprébuj znalez¢ trafne
stowa takze dla tej strony: co lubisz robi¢, jakie zadania wybierasz, jaki kontakt z ludzmi cenisz.

Nie wymagaj od ¢wiczenia jedynego wiasciwego odkrycia. Wynikiem moze by¢ potwierdzenie swojej
drogi, nowe sformutowanie granic, dostrzezona umiejetnos¢ albo pytanie, ktérego wczesniej nie
udawato sie zadac.

Od notatek do autoprezentacji

Teraz wré¢ do wyjsciowego nagrania. Postuchaj, o jakiej osobie opowiadatas: o sobie dzisiejszej, o
sobie z przesziosci czy o specjalistce, ktorg dopiero zamierzasz zosta¢. Czy opowie$¢ zgadza sie z
tym, co zobaczyta$ na szesciu kartkach?

Na osobnej stronie utdz nowy krétki tekst. Nazwij, czym zajmujesz sie teraz, jakie doswiadczenie
wspiera twojg prace i jakie zadania jestes gotowa wykonywaé. Jesli wazne jest wskazanie dalszego
kierunku, oddziel go od tego, co juz opanowatas.

Na przyktad poczatkujaca specjalistka moze powiedzieé: ,Ucze sie poradnictwa psychologicznego.
Wczesniej pracowatam w edukaciji, gdzie duzo rozmawiatam z rodzicami i organizowatam spotkania.
Teraz rozwijam umiejetnosci konsultacyjne i poznaje prace z problemami rodzicow”. Takie
sformutowanie pokazuje zaréwno posiadane doswiadczenie, jak i obecny etap przygotowania.

U praktykujacej specjalistki tre$¢ bedzie inna: bedzie mogta nazwac¢ odbiorcow, rzeczywiste obszary
pracy i stosowane formy. Nie trzeba pozycza¢ cudzych osiggnie¢ ani dodawacé obietnic rezultatu dla
zwiekszenia sity przekazu. Dobieraj stowa, za ktorymi stoi rzeczywista praca.

Sprawdz, czy tekst nie jest przecigzony wyliczeniem wszystkiego, co kiedykolwiek robitas. Wybierz to,
co pomaga rozmoéwcy zrozumiec cie w konkretnej sytuacji. Pozostate informacje mozesz zachowac
na inng rozmowe.



Jesli na razie trudno wypowiedziec¢ tekst bez skrepowania, nie uznawaj pracy za daremnga. Teraz
pojawia sie jasniejsza tres¢ opowiesci. Kolejnym zadaniem jest nauczy¢ sie przedstawiac jg ludziom.

Samodzielna praca po rozdziale
Zachowaj wszystkie szes¢ kartek i po pewnym czasie ponownie je przejrzyj. Mozesz uzupetnié
notatki, doktadniej opisac obrazy i zaznaczy¢ pytania, ktére pojawity sie juz po ¢wiczeniu.

Z kazdego etapu wybierz jedng istotng mysl: co bierzesz z przesztosci, na czym opierasz sie teraz,
gdzie przebiega twoja granica, do czego dazysz, jakie mozliwosci rozwazasz i co wybierasz robi¢
dalej. Nastepnie znajdz wsréd tych mysli te, ktérych rozmoéwca potrzebuje, by zrozumie¢ twojg prace.

Nagraj zaktualizowang opowies¢ i porownaj jg z pierwszym nagraniem. Zauwaz, czy wyrazniej widac,
czym sie zajmujesz, czy zniknety zbedne usprawiedliwienia i czy zamiast ogélnych ocen pojawity sie

konkretne informacje. Nie musisz dgzy¢ do jednakowej dlugosci nagran: teraz sprobuj powiedzie¢ to,
co najistotniejsze.

Zakoncz prace jednym wykonalnym dziataniem. Moze nim byé doprecyzowanie opisu ustug, rozmowa
o warunkach interesujgcego projektu, aktualizacja strony zawodowej albo wybor kierunku dalszej
nauki. Niech dziatanie wigze sie z tym, co rzeczywiscie zrozumiata$ o sobie.

Autoprezentacja bedzie zmienia¢ sie wraz z doswiadczeniem. Teraz tworzysz jej podstawe: uczysz
sie widzie¢ wiasng droge, rozroznia¢ fakty i zamiary oraz wybierac to, co chcesz przekaza¢ innym o
swojej pracy.
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