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Ta ksiazka jest przede wszystkim praktycznym przewodnikiem po pracy z kartami
metaforycznymi.

W tej ksiazce przedstawig autorskie talie marki ,,Psychologia w formie gry” oraz konkretne
techniki, ktore mozna wykorzystywaé zarGwno w pracy indywidualnej, jak 1 grupowej. Kazdy
kolejny rozdziat bedzie poswigcony jednej talii. Omoéwimy, z mysla o jakich obszarach i
trudnosciach zostata stworzona, jak z nig pracowac, jakie pytania zadawac oraz jakie
mozliwo$ci otwiera w pracy z drugim cztowiekiem. Do kazdej talii zaproponujg rowniez dwie
kompletne autorskie techniki wraz ze szczegotowym opisem ich przebiegu krok po kroku.

Ksiazka ta nie jest jednak instrukcja przeznaczona wytacznie do pracy z kartami
»Psychologia w formie gry”. Wigkszo$¢ przedstawionych tu technik mozna dostosowaé
réowniez do innych kart metaforycznych, o ile ich tres¢ odpowiada celowi danego ¢wiczenia.

Publikacja jest skierowana do psychologéw, psychoterapeutow, pedagogoéw, coachow,
trenerdéw, przedstawicieli zawodow pomocowych oraz os6b prowadzacych grupy rozwojowe.
Moze by¢ réwniez wartosciowa dla wszystkich, ktorzy interesujq si¢ psychologia i
wykorzystuja karty metaforyczne do samopoznania oraz rozwoju osobistego.

Zanim jednak przejdziemy do konkretnych technik, przyjrzyjmy si¢ temu, skad wiasciwie
wziglo si¢ to nietypowe narzgdzie psychologiczne.

Jak powstaly karty metaforyczne

Obecnie istnieja tysigce talii kart metaforycznych: przedstawiajacych ludzi i zwierzgta, relacje
1 emocje, abstrakcyjne obrazy 1 fotografie, krajobrazy, stowa, r6znego rodzaju sceny czy
obrazy odwotujace si¢ do zasobdw. Latwo wigc zatozy¢, ze karty metaforyczne od poczatku
byly tworzone przez psychologoéw jako specjalistyczne narzedzie terapeutyczne.

W rzeczywistosci ich historia zaczeta sig inaczej.

Za jeden z punktow wyjscia dla wspolczesnych kart asocjacyjnych uznaje si¢ OH Cards. W
latach 70. XX wieku kanadyjski artysta Ely Raman tworzyt niewielkie karty z ilustracjami.
Jego zamystem bylo wyprowadzenie sztuki poza przestrzen galerii i przybliZenie jej
cztowiekowi — tak, aby obraz stat si¢ czyms, z czym mozna wej$¢ w bezposredni kontakt:
wziac¢ go do reki, przyglada¢ mu si¢ i nadawac wlasne znaczenia.

Po6zniej niemiecki psychoterapeuta Moritz Egetmeyer dostrzegt w tych obrazach potencjat do
wykorzystania w komunikacji migdzyludzkiej 1 pracy psychologicznej. W wyniku jego
wspotpracy z Ely Ramanem powstala talia OH w formie znanej do dzi$: zestaw kart z
obrazami oraz osobny zestaw kart ze stowami. Karte¢ z ilustracja mozna byto umiescic¢
wewnatrz karty ze stowem, tworzac wiele nieoczywistych potaczen, a wraz z nimi —
niezliczone mozliwosci skojarzen.

Sama nazwa OH réwniez okazata si¢ symboliczna. ,,Oh!” to spontaniczna reakcja — wyraz
zaskoczenia, rozpoznania, nagle pojawiajacej si¢ mysli lub emocji. Podobny moment czgsto



pojawia si¢ podczas pracy z kartami metaforycznymi: cztowiek patrzy na obraz i
niespodziewanie dostrzega jego zwiazek z wlasna sytuacja.

Z czasem karty zacze¢li wykorzystywac specjalisci reprezentujacy rézne podejscia, a po
pierwszej talii pojawity si¢ kolejne zestawy przeznaczone do pracy z r6znorodnymi tematami.

W ten sposob obrazy staty si¢ samodzielnym narzedziem, ktore dzi§ okreslamy mianem kart
metaforycznych, asocjacyjnych lub metaforyczno-asocjacyjnych.

Czym jest karta metaforyczna

Na pierwszy rzut oka wszystko wydaje si¢ bardzo proste.

Mamy przed soba kartg z ilustracja, fotografia, rysunkiem, stowem lub fraza. Jej warto$¢ nie
tkwi jednak wytacznie w tym, co przedstawia, lecz przede wszystkim w skojarzeniach, jakie
wywotuje u konkretnej osoby.

Ten sam obraz moze mie¢ dla roznych oséb zupetie inne znaczenie.

Obraz pustej drogi jedna osoba moze skojarzy¢ z wolno$cia, druga — z samotnoscia, trzecia
— z poczatkiem nowego etapu zycia, a czwarta — z lgkiem przed nieznanym.

Dlatego w pracy z kartami metaforycznymi nie pytamy:

,,Co oznacza ta karta?”

Pytamy natomiast:

»Co ta karta oznacza dla Ciebie w tym momencie?”

To rozrdéznienie ma fundamentalne znaczenie.

W praktykach przedstawionych w tej ksiazce nie bgdziemy ,,rozszyfrowywac” kart,
odczytywac z nich pod$swiadomosci ani okresla¢ osobowosci cztowieka na podstawie
wybranego obrazu. Karta bedzie stuzyta jako bodziec uruchamiajacy skojarzenia, rozmowe,

przygladanie si¢ danej sytuacji oraz poszukiwanie wlasnych znaczen.

Specjalista nie mowi osobie, co oznacza dana karta. Pomaga jej natomiast przyjrzec si¢
znaczeniu, ktore pojawito si¢ u niej same;.

Rodzaje kart metaforycznych

Na przestrzeni lat powstata ogromna liczba talii 1 nie istnieje jeden obowiazujacy sposob ich
klasyfikowania. Z praktycznego punktu widzenia warto jednak rozrdznia¢ je w zaleznosci od
rodzaju materiatu, jaki zawieraja, oraz tematow, z ktérymi pozwalaja pracowac.

Istnieja talie uniwersalne, zawierajace roznorodne obrazy i1 sceny. Mozna wykorzystywac je
do pracy z szerokim zakresem tematoéw — od stanéw emocjonalnych, przez relacje i
podejmowanie decyzji, az po zmiany zyciowe.



Karty zasobéw pomagaja poszukiwa¢ wewngtrznych i zewngtrznych Zrddel wsparcia:
wlasnych cech 1 umiejetnosci, waznych osob, do§wiadczen, mozliwosci, miejsc czy dziatan,
ktore cztowiek postrzega jako wspierajace.

Karty relacji pozwalaja przyglada¢ si¢ relacjom i wzajemnym oddzialywaniom migdzy
partnerami, cztonkami rodziny, rodzicami i dzie¢mi, wspotpracownikami oraz innymi
waznymi osobami.

Talie portretowe przedstawiaja twarze, postacie lub bohateréw. Mozna za ich pomoca bada¢
role spoteczne, relacje, a takze sposdb postrzegania siebie i innych ludzi.

Istnieja rowniez talie poswigcone emocjom, poczuciu wlasnej wartosci, granicom
osobistym, lgkom, celom, podejmowaniu decyzji, rodzinie, relacjom miedzy rodzicami a
dzie¢mi, rozwojowi zawodowemu, finansom, zasobom oraz wielu innym konkretnym

obszarom.

Osobna grupe stanowia karty ze stowami, frazami i pytaniami. Moga by¢ wykorzystywane
samodzielnie lub taczone z obrazami, tworzac dodatkowa przestrzen dla skojarzen.

Samo przypisanie talii do okreslonej kategorii nie przesadza jednak o tym, w jaki sposob
nalezy z nia pracowac.

Te sama kartg¢ mozna wykorzysta¢ na wiele roznych sposobow.

Mozemy zapytac:

,,Ktora karta najlepiej pokazuje, jak si¢ teraz czujesz?”

»Jak widzisz siebie w tej sytuacji?”

,Co jest dla Ciebie zrédlem wsparcia?”

,Czego unikasz?”

,»Co stoi migdzy Toba a Twoim celem?”

»Jak ta sytuacja wyglada teraz, a jak chciatby$/chcialabys, zeby wygladata?”
Zmienia si¢ pytanie — zmienia si¢ kierunek pracy.

Dlatego profesjonalna praca z kartami metaforycznymi nie zaczyna si¢ od liczby talii
stojacych na potce, lecz od zrozumienia, po co specjalista proponuje danej osobie prace z

karta i w jaki sposob zamierza dalej pracowac z materialem, ktory pojawi si¢ w trakcie
tego procesu.
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Rozdziat ,,Dzikie relacje’’: zobaczé relacje poprzez obrazy zwierzat

Co wspolnego maja relacje wilka 1 jelenia, dwoch Iwow, kota 1 ptaka albo dwoch
identycznych niedzwiedzi?

Na pierwszy rzut oka — nic. Wystarczy jednak poprosi¢ czlowieka, by wybral zwierzg, ktore
przypomina mu jego samego w danej relacji, a nastepnie zwierzg kojarzace si¢ z jego
partnerem, dzieckiem, rodzicem czy wspoipracownikiem, a migdzy tymi dwoma obrazami
zaczyna tworzy¢ si¢ pewna historia.

»Wybratam dla siebie mysz, chociaz zawsze uwazatam si¢ za silng”.

,On z jakiego$ powodu okazat si¢ niedzwiedziem. Duzym, spokojnym, ale nie sposob si¢ do
niego zblizy¢”.

,,Prosze spojrze¢: moj wilk patrzy prosto na nia, a jej ptak wyglada, jakby zaraz miat
odlecie¢”.

Wiasnie na tym opiera sig talia ,,Dzikie relacje”.
Sktada si¢ z 70 utrzymanych w spdjnej stylistyce wizerunkéw zwierzat, ptakow i owadow.
Talia zostala stworzona z mysla o przygladaniu si¢ r6znym rodzajom relacji: partnerskim,

rodzinnym, zawodowym, a takze relacji cztowieka z samym soba.

Dlaczego wlasnie zwierzgta?



Poniewaz obraz zwierzgcia pozwala szybko stworzy¢ metafore, bez konieczno$ci nazywania
sytuacji wprost. Mozemy dostrzec w nim site lub bezbronnos$¢, potrzebe zblizenia sig albo
ukrycia, agresj¢ lub ostrozno$¢, wolnos¢, zaleznos$¢, samotno$é, rywalizacje czy troske.

Trzeba jednak pamigtaé, ze w tej pracy zwierzgta nie maja z géry przypisanych znaczen
psychologicznych.

Lew nie musi oznacza¢ wiadzy.
Lis — sprytu.

Wilk — agresji.

Zajac — strachu.

Dla jednej osoby wilk moze by¢ niebezpiecznym drapieznikiem, dla innej — symbolem
rodziny i stada, a dla jeszcze innej — samotnym, wolnym stworzeniem.

Dlatego nie interpretujemy za klienta wybranego przez niego zwierzegcia.
Pytamy:
»Dlaczego wlasnie to zwierze?”

I od odpowiedzi zaczynamy dalsza prace.

Technika 1. ,,Relacje”

To jedna z podstawowych, a zarazem najbardziej uniwersalnych technik pracy z ta talia.
Mozna ja wykorzystywaé do przygladania si¢ relacji partnerskiej, relacji miedzy rodzicem a
dzieckiem, rodzenstwem, wspotpracownikami czy przyjaciolmi — wiasciwie wszedzie tam,
gdzie mamy dwie osoby i faczaca je relacjg.

Cel techniki

Zobaczy¢ aktualny model relacji poprzez metaforg 1 przyjrze¢ si¢ temu, co obecnie dzieje si¢
migdzy dwiema osobami, czego w tej relacji brakuje oraz co dana osoba chciataby w niej
zmienic.

Jak przeprowadzi¢ technike

Roz16z karty obrazkami do gory i popros klienta, aby wybrat zwierze, ktore kojarzy mu sig z
nim samym w tej relacji.

Nie przechodz od razu do wyboru drugiej karty.

Najpierw przyjrzyjcie si¢ pierwsze;j.



Zapytaj:

»Dlaczego wybrale§/wybratas wtasnie to zwierzg?”
»Jakie ono jest?”

»Jak si¢ czuje?”

,Jak zazwyczaj zachowuje si¢ w obecnosci drugiego?”
,»Czego chce?”

,»Czego sig boi?”

,,Co musi robi¢ w tej relacji?”

,,Co chciatoby robi¢ zamiast tego?”’

Nastegpnie popros klienta, aby wybrat zwierze, ktére kojarzy mu si¢ z druga osoba w tej
relacji.

Potézcie obie karty obok siebie.

W ten sposob przed klientem pojawia si¢ metaforyczny obraz relacji.

Przyjrzyjcie mu si¢ wspolnie.

Kto znajduje si¢ blizej kogo?

Kto zajmuje wigcej przestrzeni?

W ktora strong patrza?

Czy klient chce polozy¢ karty blisko siebie, czy raczej odsuna¢ je od siebie?

Ktore zwierze wydaje sig silniejsze?

Kto sig zbliza, a kto oddala?

Co pierwsze zwierz¢ chce otrzymac od drugiego?

A czego, zdaniem klienta, drugie zwierzg chce od pierwszego?

Co dzieje si¢ migdzy nimi?

W tym miejscu szczegolnie wazne jest, aby nie traktowa¢ odpowiedzi klienta jako faktow
dotyczacych drugiej osoby. Jesli klient méwi: ,,0On jest niedzwiedziem, ktory chee, zeby

zostawiono go w spokoju”, przygladamy si¢ temu, jak klient postrzega swojego partnera, a
nie ustalamy psychologicznego faktu na temat samego partnera.



Kolejny etap polega na zmianie uktadu kart.

Zapytaj:

»Gdyby ta relacja stala si¢ dla Ciebie bardziej komfortowa, jak wygladalby ten obraz?”
By¢ moze klient bedzie chciat przysuna¢ karty blizej siebie.
Albo odwro6ci¢ jedna z nich w inna strong.

Moze zechce zastapi¢ swoje zwierzg innym.

Albo zwigkszy¢ odlegtos¢ migdzy kartami.

Czasem moze tez niespodziewanie powiedziec:

»Wtasciwie wcale nie cheg, zeby byly obok siebie”.

To rowniez jest wazny material do dalszej rozmowy.

Kiedy powstanie pozadany uktad, zadaj najwazniejsze pytanie:

»Co musialoby zmienic si¢ w rzeczywistosci, zeby ta relacja cho¢ troche zblizyla si¢ do
tego obrazu?”

Nie trzeba od razu szuka¢ wielkiego rozwiazania.

Lepiej znalez¢ jedno niewielkie dziatanie, na ktore sam klient ma wptyw.
Przyklad pracy

Wyobrazmy sobie kobiete, ktora zglasza si¢ z problemem:

»Ciagle klocimy si¢ z mgzem. Mam wrazenie, ze on w ogdle mnie nie styszy”.
Dla siebie wybiera kartg z ptakiem.

— Co to za ptak?

— Caly czas jest w ruchu. Ciagle musi gdzies lecie¢.

— A co chcialby robi¢, kiedy jest obok partnera?

— Opowiada¢ mu o wszystkim. Robi¢ co$ razem. Gdzie$ jezdzi¢. Ja w ogole caly czas
potrzebuje kontaktu.

Dla meza wybiera niedzwiedzia.

— Jaki on jest?



— Duzy. Spokojny. Niczego nie potrzebuje. Chce siedzie¢ w swojej gawrze.

— Co sig dzieje, kiedy ptak zbliza si¢ do niedzwiedzia?

Kobieta si¢ $mieje:

— Zaczyna lata¢ wokot niego 1 ¢wierka¢, dopdoki niedzwiedz si¢ nie zdenerwuje.
— A kiedy niedzwiedz sig zto$ci?

— Ptak zaczyna ¢wierkad jeszcze glo$niej.

Na stole leza zaledwie dwie karty, ale kobieta po raz pierwszy opisuje konflikt nie za pomoca
dobrze znanego ,,on mnie ignoruje”, lecz jako powtarzajaca si¢ sekwencje¢ zachowan.

Psycholog pyta:

— A czego tak naprawdg ptak chce od niedzwiedzia?

— Zeby pokazal mi, Ze jestem mu potrzebna.

— A czego, Pani zdaniem, niedzwiedZ chce w tym momencie?
Po chwili ciszy kobieta odpowiada:

— Zeby na jaki$ czas zostawi¢ go w spokoju.

Teraz mozna przejs¢ do kolejnego pytania:

— Jak mogtaby wygladac sytuacja, w ktorej ptak otrzymuje kontakt, a niedzwiedz —
przestrzen?

Kobieta nieco odsuwa karty od siebie.
— Chyba tak. Nie caty czas razem. Ale tez nie kazde zupetnie osobno.

Z tego obrazu wylania si¢ juz konkretny temat do rozmowy: jak w realnej relacji jednoczesnie
budowac bliskos¢ 1 pozostawia¢ sobie nawzajem przestrzen?

Dlaczego to dziala

W sytuacji konfliktu cztowiek czesto opisuje relacjg za pomoca ocen:
,On jest chtodny”.

,Ona wszystko kontroluje”.

,On jest egoista”.

,»Ona ciagle wywiera presjg”.



Takie okreslenia bardzo szybko prowadza rozmowg w strong szukania winnego.
Metafora pozwala spojrze¢ na sytuacj¢ z innej perspektywy.

Zamiast ,,on mnie ignoruje” pojawia si¢ obraz: ptak dazy do kontaktu, a niedzwiedz
zwigksza dystans.

Mozemy wtedy przygladac sig nie tyle temu, ,,kto ma racj¢?”, ile samej dynamice:

co robi jedna osoba — jak reaguje druga — co w odpowiedzi robi pierwsza — jak ponownie
reaguje druga.

Co wigcej, relacja staje si¢ widoczna.

Mozna dostownie utozy¢ ja na stole, przyblizy¢ karty do siebie, oddali¢ je, zastapi¢ jeden
obraz innym i sprobowac stworzy¢ nowy uktad.

A nastegpnie zada¢ najwazniejsze pytanie:

»Co z tego mozna przenies¢ do prawdziwego zycia?”

Technika 2. ,,Wewnetrzny krytyk”

Relacje istnieja nie tylko migdzy nami a innymi ludzmi.

Jedna z najdtuzszych relacji w naszym zyciu jest relacja z samym soba.

I nie zawsze jest ona zyczliwa.

Po blgdzie mozemy siebie wspiera¢, ale mozemy tez bezlitosnie si¢ krytykowaé. Mozemy
pozwoli¢ sobie na odpoczynek albo oskarzac si¢ o lenistwo. Mozemy potraktowac
niepowodzenie jako dos§wiadczenie albo wykorzysta¢ je jako kolejny dowod wlasnej

,,bezwartosciowosci”.

Dlatego tali¢ ,,Dzikie relacje” mozna wykorzysta¢ rowniez do przygladania si¢
wewngtrznemu dialogowi.

Cel techniki

Poméc cztowiekowi zobaczy¢, w jaki sposob odnosi si¢ do samego siebie, jakie emocje i
sposoby zwracania si¢ do siebie dominuja oraz jaki inny sposob traktowania siebie chcialby
stopniowo rozwijac.

Jak przeprowadzi¢ technike

Roz16z karty obrazkami do gory i zaproponuj:

»Wybierz zwierze, ktore z jakiego$ powodu kojarzy Ci si¢ teraz z Tobg samym/sama”.



Popros$ klienta, aby uwaznie przyjrzal si¢ karcie.
Nastegpnie wprowadz wazna zmiang perspektywy:

»Wyobraz sobie przez chwilg, Ze to nie jestes Ty. Masz przed soba zupelnie inng osobe.
Co czujesz w stosunku do niej?”

Mozesz kontynuowac:

,»Czy ja lubisz?”

,Masz ochot¢ ja wesprze¢ czy raczej odsuna¢ od siebie?”
,Co Cig w niej irytuje?”

»Za co mozna bytoby ja skrytykowaé?”

»Za co mozna ja szanowac?”

,»Czego nigdy nie powiedziatby$/powiedzialabys jej na glos, cho¢ bez trudu méwisz to
samemu/samej sobie?”’

Nastepnie popros$ o wybranie kolejnej karty:

»Jak wyglada Twoj wewnetrzny krytyk?”

Przyjrzyjcie sig temu obrazowi.

Jak mowi?

Jakich stow uzywa najczesciej?

Kiedy si¢ pojawia?

Przed czym probuje chronic?

Czego wymaga?

Co dzieje si¢ z pierwszym zwierzgciem, kiedy obok pojawia sig ten krytyk?
Nastgpnie popros$ o wybranie trzeciej karty:

»A teraz znajdz obraz takiego podejscia do siebie, ktore pomagaloby Ci bardziej niz
ciagla krytyka”.

Nie musi to by¢ wcale ,,dobra” ani ,tagodna” karta.
Cztowiek moze potrzebowac sily.

Spokoju.



Ochrony.

Humoru.

Pewnosci siebie.

Prawa do zatrzymania sig.

Najwazniejsze, aby to on sam nadawal znaczenie wybranemu obrazowi.
Przyklad pracy

Klient mowi:

,,Ciagle jestem z siebie niezadowolony. Cokolwiek zrobig, nigdy nie jest wystarczajaco
dobrze”.

Jako obraz siebie wybiera matego jelenia.

— Co Pan o nim mysli?

— Wyglada na trochg zagubionego.

— Proszg sobie wyobrazié, ze to kto$ inny. Co chcialby mu Pan powiedzie¢?
— Zeby sie ogarnal. Przestal by¢ staby.

— A jesli nie da rady?

— To znaczy, ze za malo si¢ stara.

Psycholog proponuje wybranie zwierzecia przypominajacego wewnetrznego krytyka.
Pojawia si¢ drapiezny ptak.

— Co on robi?

— Patrzy z géry i zauwaza kazdy btad.

— Czy kiedykolwiek jest zadowolony?

Klient si¢ usmiecha:

— Nie.

— Co musialby zrobi¢ jelen, zeby ten ptak wreszcie powiedzial: ,, Teraz jest wystarczajaco
dobrze™?

Po chwili:



— Chyba nic. I tak znajdzie jaki$ blad.
To staje si¢ waznym momentem w pracy.

Problem nie wyglada juz jak ,,za mato si¢ staram”, lecz jak system wymagan, w ktorym
uzyskanie aprobaty jest praktycznie niemozliwe.

Psycholog proponuje:

— Proszg teraz wybra¢ zwierze, ktore mogloby znaleZ¢ sig obok jelenia zamiast tego ptaka
albo razem z nim.

Klient wybiera dorostego stonia.

— Co ma w sobie ten ston?

— Spokdj. Nigdzie sig nie spieszy. I jakby wiedzial, ze sobie poradzi.
— Co moglby powiedziec¢ jeleniowi po popelnieniu biedu?

— ,,Nic si¢ nie stalo. Sproébujemy jeszcze raz”.

To zdanie staje si¢ wspierajaca formula, ktora mozna przenies¢ z ¢wiczenia do codziennego
zycia.

Nie: ,,juz nigdy nie bedg siebie krytykowac¢”, bo to mato realistyczne.

Ale:

»Kiedy pojawia si¢ mdj drapiezny ptak, co moglby powiedzie¢ madj ston?”
Dlaczego to dziala

Kiedy cztowiek méwi: ,,Nienawidzg siebie za btedy”, jest jednoczesnie tym, kto jest
krytykowany, i tym, kto krytykuje.

Rozdzielenie tych dwoch pozycji bywa trudne.

Metaforyczne obrazy pozwalaja na chwilg przenies¢ je na zewnatrz.

Oto zwierzg, ktore symbolizuje mnie.

Oto moj krytyk.

A oto obraz takiego podejscia do siebie, ktore chciatbym/chciatabym rozwijac.

Zamiast jednego wewngtrznego monologu pojawia si¢ kilka réznych perspektyw, ktorym
mozna przygladac si¢ osobno.

Szczegolnie interesujace moze by¢ pytanie:



»Czy powiedzialbys/powiedzialabys$ drugiej osobie to, co regularnie mowisz
samemu/samej sobie?”

Jesli odpowiedz brzmi ,,nie”, mozna przyjrzec¢ si¢ temu, dlaczego zasady, wedlug ktorych
traktujemy samych siebie, bywaja znacznie surowsze niz te, ktore stosujemy wobec innych.

Celem ¢wiczenia nie jest jednak pozbycie si¢ wewnetrznego krytyka. Czasem za krytyka
kryje si¢ proba uniknigcia biedu, odrzucenia, porazki lub utraty kontroli.

Dlatego znacznie ciekawsze jest pytanie:

»Przed czym ten krytyk prébuje mnie ochroni¢ — i czy mozna zrobi¢ to w inny
sposob?”

Z jakimi innymi tematami mozna pracowaé za pomoca ,,Dzikich
relacji”

Mozliwosci tej talii sa znacznie szersze niz dwie opisane wyzej techniki.

Mozna wykorzystywac ja do przygladania si¢ relacjom z partnerem, rodzicami, dzie¢mi,
wspotpracownikami 1 przyjacidimi; oczekiwaniom wobec przysziego partnera; potrzebom w
relacjach; powtarzajacym si¢ schematom interakcji; granicom osobistym; dystansowi i
bliskosci; konfliktom; agresji; zasobom oraz sposobom udzielania i przyjmowania wsparcia.

Osobnym obszarem jest relacja cztowieka z wtasnymi stanami. W oryginalnej instrukcji
proponuje si¢ na przyktad przyjrzenie si¢ agresji poprzez obraz zwierzgcia: wybranie karty
reprezentujacej te czgs$¢ siebie, okreslenie, jaka energia si¢ z nia wiaze, gdzie jest odczuwana i
jakie znaczenie nadaje jej dana osoba. Znajdziemy tam réwniez technik¢ dotyczaca relacji z
objawem, w ktorej kolejno analizuje si¢ obraz siebie, obraz objawu oraz mozliwe kroki w
sferze psychologicznej, fizycznej i spoleczne;.

Tali¢ mozna réwniez faczy¢ z innymi kartami metaforycznymi. Na przyktad zwierzg¢ta moga
reprezentowac uczestnikow relacji, a talia z obrazami sytuacyjnymi — to, co dzieje si¢
migdzy nimi. Karty zasobow moga odpowiada¢ na pytanie ,,Co moze pomoc?”, natomiast
karty ze stowami — otwiera¢ nowe kierunki rozmowy.

Niezaleznie jednak od wybranej techniki podstawowa zasada pozostaje taka sama:

nie probujemy ustalié, co oznacza dane zwierze.

Przygladamy si¢ temu, dlaczego wlasnie ta osoba, wlasnie w tym momencie, dostrzegla w
tym zwierzeciu co$, co przypomina jej sama, drugiego czlowieka lub laczacg ich relacje.

Czasem dwie karty ze zwierzg¢tami lezace na stole pozwalaja zobaczy¢ dynamike relacji
wyrazniej niz dluga opowies¢ o tym, kto co powiedziat 1 kto po raz kolejny okazat si¢ winny.



ETAFORYCZNE

KARTY M

Rozdziat ,,Szalone sny’’: kiedy zwykia logika nie wystarcza

Sa talie, ktére od razu wyznaczaja kierunek pracy: relacje, rodzina, leki, zasoby, poczucie
wlasnej warto$ci. Sa tez takie, ktoérych warto$¢ polega wlasnie na tym, Ze niczego z gory nie
wyjasniajg.

»Szalone sny” naleza wtasnie do tej drugiej grupy. Talia sktada sig¢ z abstrakcyjnych ilustracji
utrzymanych w spojnej stylistyce i zostata pomyslana jako uniwersalne narzgdzie, ktore
mozna wykorzystywa¢ w pracy z bardzo r6znymi tematami 1 problemami. Mozna ja rOwniez

faczy¢ z innymi kartami metaforycznymi.

Abstrakcyjna karta jest interesujaca witasnie dlatego, ze trudniej po prostu nazwac
przedstawiony na niej obiekt i na tym zakonczy¢.

Jesli patrzymy na zdjecie domu, widzimy dom. Jesli przedstawia kobiet¢ — widzimy kobietg.
Kiedy jednak mamy przed soba dziwna przestrzen, nietypowe formy, nierealne stworzenie
czy trudne do wyjasnienia zestawienie przedmiotéw, umyst zaczyna szuka¢ powiazan:

,Co mi to przypomina?”’

»Dlaczego mam wrazenie, ze jest tu co$ niepokojacego?”’

»la czese z jakiego§ powodu przypomina mi dziecinstwo”.

,,Nie rozumiem, co si¢ tutaj dzieje, ale wlasnie na to chcg patrzec”.

Dlatego ,,Szalone sny” szczeg6lnie dobrze sprawdzaja si¢ w pracy z tematami, w ktorych nie
ma jeszcze gotowej odpowiedzi.



Dlaczego abstrakcyjne karty daja tak wiele mozliwosci

Ta talia nie ma jednego $cisle okreslonego tematu. Mozna za jej pomoca przygladac si¢
stanom emocjonalnym, decyzjom, zmianom zawodowym, zasobom, wyobrazeniom o
szczg$ciu, wewngtrznym sprzeczno$ciom oraz wlasnym reakcjom na innych ludzi.

W instrukcji do talii znajduja sig techniki stuzace migdzy innymi tworzeniu obrazu
bezpiecznego miejsca, przygladaniu si¢ wlasnemu rozumieniu szczgs$cia, zmianie §ciezki
zawodowej, pracy z odrzucanymi aspektami siebie, wewngtrznemu dialogowi oraz analizie
snow.

Do tej ksiazki wybratam dwie techniki, ktore szczegdlnie dobrze pokazuja mozliwosci
abstrakcyjnych obrazow.

Pierwsza pomaga przyjrze¢ si¢ temu, co szczegdlnie mocno zauwazamy i1 odrzucamy w
innych ludziach, a nastgpnie poszukac za ta reakcja wlasnych potrzeb i zasobow.

Druga dotyczy snow — obszaru, w ktorym dostowna logika wyjatkowo czgsto ustepuje
miejsca obrazom 1 skojarzeniom.
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