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Przed Panstwem czwarty zbiér praktycznych technik pracy z kartami metaforyczno-
asocjacyjnymi.

Podobnie jak poprzednie ksiazki z tej serii, jest on przeznaczony przede wszystkim dla
psychologow, psychoterapeutéw, konsultantow oraz innych specjalistow wykonujacych
zawody pomocowe, ktorzy wykorzystuja karty metaforyczne w pracy indywidualnej 1
grupowej lub dopiero zaczynaja wiaczac je do swojej praktyki.

Na co psycholog powinien zwraca¢ uwage?

Jak rozwija¢ skojarzenia klienta, nie zast¢pujac ich wlasna interpretacja?

Kiedy warto zada¢ dodatkowe pytanie, a kiedy lepiej da¢ czlowiekowi czas, aby pozostat
przez chwilg z wybranym obrazem?

Jak przej$¢ od metafory do tego, co rzeczywiscie dzieje sie¢ w zyciu klienta?

I wreszcie — co zrobi¢, aby praca z kartami nie konczyta si¢ na interesujacym wgladzie, lecz
stawatla si¢ materiatem do dalszej pracy psychologicznej?

Ten zbior ma jedna szczegodlna cechg. W centrum uwagi znajduje si¢ jeden produkt marki
»Psychologia w formie gry” — zestaw piegciu talii kart metaforycznych dla psychologow.

Podobnie jak w poprzednich zbiorach, konkretny produkt stanowi tutaj praktyczna podstawe
do pokazania réznych sposobdw pracy. Wiele przedstawionych pytan, zasad i technik mozna
dostosowac rowniez do innych kart metaforyczno-asocjacyjnych, jesli pozwalaja na to ich
obrazy i struktura.

Karty metaforyczne moga pomoc zobaczyc¢ to, co klientowi trudno od razu wyrazi¢ stowami.
Pozwalaja umiesci¢ obok siebie rozne perspektywy, oddzieli¢ problem od pozadanego stanu,
spojrze¢ na relacje z dystansu, znalez¢ obraz zasobu lub nada¢ form¢ doswiadczeniu, ktore
wczesniej byto odczuwane jedynie jako niejasne ,,co$ jest nie tak”.

Karta pozostaje jednak poczatkiem rozmowy, a nie jej podsumowaniem.

Moze pomoce klientowi powiedziec:

,,Tak wlasnie to widze”.

A potem zaczyna si¢ praca psychologa:

»Co dokladnie Pan/Pani tutaj zobaczyl/zobaczyla?”

»Dlaczego jest to dla Pana/Pani wazne?”

»Jak przejawia si¢ to w Pana/Pani zyciu?”

»Co teraz rozumie Pan/Pani inaczej?”

»1 co chce Pan/Pani z tym zrobi¢?”



Wiasnie temu — przeksztatceniu wybranego obrazu z interesujacej metafory w materiat do
profesjonalnej pracy psychologicznej — poswigcony jest ten zbior.

Talia portretowa: czlowiek jako metafora
stanu, pozycji i wewnetrznej czesci

»Rozumiem, zZe to tylko rysunek, ale ona siedzi doktadnie tak, jak ja si¢ czujg przy swoim
przetozonym”.

,»Len cztowiek zupetnie mi si¢ nie podoba. Jest jaki$ arogancki. Chociaz, kiedy si¢ nad tym
zastanowig, wlasnie takiej pewnosci siebie czasami mi brakuje”.

,» 10 jestem ja, kiedy zgadzam si¢ na wszystko. A taki chciatbym by¢, kiedy nastgpnym razem
zaproponuja mi wykonanie cudzej pracy”.

,adyby ten cztowiek wiedzial o mojej sytuacji, powiedziatby: «Decyzj¢ juz podjates. Po
prostu boisz si¢ sam przed soba do tego przyznaéy»”.

Talie portretowe naleza do najbardziej intuicyjnych, a jednocze$nie najbardziej
wielowymiarowych rodzajow kart metaforyczno-asocjacyjnych.



Przedstawiaja ludzi: czasami jedynie twarze, czasami cate sylwetki, a czasami postacie w
okreslonych pozach i stanach. W instrukcji do zestawu proponuje si¢ wykorzystywanie takich
talii przede wszystkim do pracy ze stanami emocjonalnymi, relacjami i subosobowosciami.
To wtasnie obecno$¢ ludzkiej postaci tworzy szczeg6lng przestrzen dla projeke;i.

Klient nie musi od razu méwic:

,»,B0j¢ sig”.

Moze powiedziec:

,»Len cztowiek czegos sig boi”.

Nie musi przyznawac:

,»Chce wszystko rzucic”.

Moze zaczac¢ od:

,Mam wrazenie, ze on nie chce juz tutaj by¢”.

Nie musi formutowac:

»Brakuje mi pewnosci siebie”.

Czasami najpierw pojawia sig:

»Wtasnie takim czlowiekiem chciatbym teraz by¢”.

Osoba przedstawiona na karcie staje si¢ figura posrednia migdzy wewnetrznym
doswiadczeniem klienta a rozmowa o nim.

Karta portretowa nie jest jednak psychologicznym portretem klienta.

Jezeli wybiera on postac ze spuszczona gtowa, psycholog nie wyciaga z tego wniosku, ze
klient jest przygnebiony. Jesli posta¢ wyglada na pewna siebie, nie oznacza to, ze klient
rzeczywiscie posiada tg cechg. Jesli osoba na obrazie wywotuje irytacjg, samo w sobie nie
dowodzi to istnienia odrzucanej czgsci osobowosci.

Na poczatku interesuje nas tylko jedno:

co dokladnie klient widzi w tej osobie?

Dlatego po wybraniu karty warto nie spieszy¢ si¢ z odnoszeniem jej do tematu, z ktorym
klient przyszedt.

,,Kim jest ten czlowiek?”
»Jak sig czuje?”

,Co si¢ z nim dzieje?”



,»O czym mysli?”

,»Czego chce?”

,,Co robil przed chwila przedstawiona na karcie?”’

,,Co wydarzy si¢ po6zniej?”’

Podobne pytania proponowane sa rowniez w instrukcji do talii portretowych.

Im bardziej szczegotowo klient tworzy obraz postaci, tym wigcej jego wlasnego materiatu
psychologicznego moze pojawi¢ si¢ w tym opisie.

Jednak rowniez tutaj specjalista powinien zachowa¢ wyrazna granice.
Jesli klient mowi:
,On jest samotny”,

mozemy przyjrzec si¢ samotnosci tej postaci i temu, w jaki sposob powstale skojarzenie
wiaze sie z tematem klienta.

Nie warto jednak automatycznie odpowiadac:
,» 10 znaczy, ze tak naprawde to Pan/Pani czuje si¢ samotny/samotna”.

Metafora staje si¢ uzyteczna wtasnie wtedy, gdy psycholog nie niszczy jej przedwczesna
interpretacja.

Technika 1. ,,Doradca”

Czasami klient znajduje si¢ w sytuacji, ktora przemyslat juz wielokrotnie.
Zna wszystkie argumenty.

Sporzadzit listy zalet i wad.

Omowit problem z bliskimi.

A mimo to wciaz wraca do tego samego pytania.

W takich przypadkach kolejne:

»A jak Pan/Pani uwaza, co nalezy zrobi¢?”

moze prowadzi¢ jedynie do powtdrzenia dobrze juz znanych rozwazan.
Karta portretowa pozwala na chwile zmieni¢ perspektywe.

W instrukcji proponuje si¢ wylosowanie zakrytej karty, szczegotowe opisanie przedstawionej
na niej osoby, a nastgpnie wyobrazenie sobie, Ze posta¢ ta dowiedziala si¢ o problemie



klienta. Kolejne pytania brzmia: co by doradzita i dlaczego uwaza, ze wtasnie tak nalezatoby
postapic?

Najwazniejsza jest tutaj sama zasada.
Nie zaktadamy, ze przypadkowo wybrana posta¢ zna wtasciwa odpowiedz.

To klient tworzy tg posta¢ poprzez wlasne skojarzenia. Nastgpnie zyskuje mozliwos¢
spojrzenia na swoja sytuacje z perspektywy, ktéra sam wiasnie stworzyt.

Cel techniki

Pomoc klientowi zdystansowac si¢ od dotychczasowego sposobu myslenia o problemie,
przyjrze¢ si¢ dodatkowej perspektywie oraz dostrzec wtasne mysli, oceny lub mozliwe
dziatania, ktore trudniej sformutowac w pierwszej osobie.

Jak przeprowadzi¢ technike

Najpierw doprecyzuj temat pracy.

Technika lepiej sprawdza si¢ przy konkretnym pytaniu niz przy ogoélnym:

,»Co mam zrobi¢ ze swoim zyciem?”

Lepiej pracowac z bardziej okreslong sytuacja:

,Czy warto przyjac propozycjg nowego stanowiska?”

»Jak porozmawia¢ z partnerem?”

,,Co zrobi¢ z projektem, ktory odktadam juz od kilku miesigcy?”

»Jak zachowac¢ si¢ w relacji z kolega lub kolezanka z pracy?”

Kiedy temat zostanie juz sformulowany, zaproponuj klientowi wylosowanie jednej zakrytej
karty z talii portretowe;.

Nie zadawaj jednak od razu gtéwnego pytania.
Najpierw posta¢ powinna nabraé tresci.

— Proszg przyjrze¢ sig tej osobie. Kim ona jest?
Mozna kontynuowac:

,,lle ma lat?”

,,Jaki ma charakter?”

,,Co teraz czuje?”

,»W jakim jest nastroju?”



,Co wydarzyto si¢ bezposrednio przed chwila przedstawiona na karcie?”
,»O czym mysli?”

,Czego chce?”

,,Co jest dla niej wazne?”

Nie trzeba zadawa¢ wszystkich tych pytan.

Wystarcza te, ktore pomagaja klientowi poczué, ze postac staje si¢ okre§lona, konkretna
figura.

Nastgpnie wro¢ do tematu klienta:

»Prosze sobie wyobrazié, ze ta osoba dowiedziala si¢ o Pana/Pani sytuacji. Co by
Panu/Pani powiedziala?”

Po uzyskaniu odpowiedzi nie koncz pracy.

Zapytaj:

,Dlaczego wtasnie to?”

»Na co zwrdcitaby Pana/Pani uwage?”

,»Co wydaje jej si¢ najwazniejsze w Pana/Pani sytuacji?”
»Z czym nie zgodzitaby si¢ w Pana/Pani obecnym postgpowaniu?”
,Czego, jej zdaniem, Pan/Pani nie dostrzega?”

,,Co zaproponowataby zrobi¢ w pierwszej kolejnosci?”
Nastegpnie nalezy wyjs¢ z perspektywy postaci.

,,~Jak Pan/Pani odbiera te rade?”

»Z czym Pan/Pani si¢ zgadza?”

,Co budzi op6r?”

,Czego na pewno nie chce Pan/Pani zrobi¢?”

,»Czy W jej stowach jest co$, o czym Pan/Pani sam/sama juz wczesniej mys$lat/myslata, ale nie
przywiazywal/przywiazywala do tego wigkszej wagi?”

Ten ostatni etap jest szczegolnie wazny.
Celem techniki nie jest podporzadkowanie si¢ ,,radzie karty”.

Posta¢ tworzy dodatkowa perspektywe, natomiast decyzja nadal nalezy do samego cztowieka.



Przyklad pracy

37-letnia klientka od okoto dwoch lat pracuje w firmie, w ktorej zaproponowano jej
stanowisko kierownicze.

Formalnie oferta wyglada atrakcyjnie: wyzsze wynagrodzenie, wigkszy wpltyw 1 mozliwos$¢
rozwoju zawodowego.

Jednak juz po raz trzeci prosi o dodatkowy czas do namystu.
— Co utrudnia Pani podjgcie decyzji?

— Nie wiem. Z jednej strony doktadnie tego chciatam kilka lat temu. Z drugiej — teraz na
sama mysl o tym robi mi si¢ niedobrze.

— Co Pani mysli, kiedy probuje podjac tg decyzjg racjonalnie?

— Ze powinnam si¢ zgodzié. Taka okazja moze si¢ drugi raz nie pojawic.
Psycholog proponuje skorzystanie z talii portretowej 1 wylosowanie zakrytej karty.
Klientka przyglada si¢ obrazowi.

— Kto to jest?

— Mgzczyzna po pigédziesiatce.

— Jaki jest?

— Spokojny. Trudno go zmusi¢ do robienia czego$, czego nie chce.

— Co jeszcze?

— W ogoéle nie prébuje si¢ nikomu podobac.

— Co teraz czuje?

— Mysle, ze czuje sig dobrze. Nigdzie si¢ nie spieszy.

— A co jest dla niego wazne?

— Zeby zostawiono go w spokoju i pozwolono mu zajmowaé sie swoim.

Kiedy obraz postaci jest juz wystarczajaco wyrazny, psycholog wraca do tematu klientki.

— Proszg sobie wyobrazié, ze ten mgzczyzna wie o propozycji, ktoéra Pani otrzymata. Co by
Pani powiedzial?

Klientka sie usmiecha.

—,,A wlasciwie po co ci to?”



— Co by mu Pani odpowiedziata?

— Ze to awans. Wiecej pienigdzy. Dobra pozycja w CV.

— Czy taka odpowiedz mu wystarcza?

— Nie.

— Dlaczego?

— Bo nie zapytal, dlaczego to dobra oferta. Zapytat, po co ona mnie.
Psycholog nie spieszy si¢ z kolejnym pytaniem.

Po chwili klientka mowi:

— I wlasnie na to pytanie nie znam odpowiedzi.

To staje si¢ centralnym momentem pracy.

To nie karta mowi klientce, ze powinna odrzuci¢ propozycje.
Psycholog rowniez nie wyciaga takiego wniosku.

Pojawilo si¢ natomiast inne pytanie, ktore wczesniej ginglo wérod rozwazan nad
obiektywnymi zaletami oferty.

— Co sig zmienito, kiedy pytanie zostato sformutowane wtasnie w ten sposob?

— Caly czas zastanawiatam sig, czy to dobra okazja. Jest dobra. Ale nie pytalam siebie, czy
wlasnie takiego zycia teraz chce.

— A jesli Pani o to zapyta?
Klientka ponownie patrzy na karte.

— W takim razie najpierw musze zrozumie¢, czego wlasciwie chce od swojej pracy w ciagu
najblizszych kilku lat.

Dalsza praca moze juz odbywac si¢ bez karty.

Moze dotyczy¢ na przyktad priorytetow zawodowych, obciazenia praca, pozadanego stylu
zycia oraz ceny, jaka klientka jest lub nie jest gotowa zaplacic¢ za rozwoj kariery.

Dlaczego ta technika dziala

Kiedy cztowiek dlugo zastanawia si¢ nad jednym problemem, jego rozwazania czg¢sto
zaczynaja krazy¢ po dobrze znanym schemacie.

Te same argumenty wywoluja te same kontrargumenty.

»Powinnam si¢ zgodzi¢, bo to rozwoj”.



,,Ale bed¢ zmeczona”.

»Za to bede wigcej zarabiac”.

»Ale juz teraz zarabiam wystarczajaco”.
,,Lakiej okazji nie mozna zmarnowac”.

Karta portretowa pozwala na chwilg wyprowadzi¢ pytanie poza granice tego dobrze znanego
dialogu wewngtrznego.

Klient najpierw tworzy posta¢, przypisuje jej charakter, wartosci i stosunek do zycia, a
nastepnie spoglada na wlasna sytuacje z tej perspektywy.

Wazne jest, ze psycholog nie proponuje z gory okreslonej roli:
,»Prosz¢ wyobrazi¢ sobie madra osobe”.

,,Pr0sz¢ wyobrazi¢ sobie osobg odwazna”.

,,Prosze wyobrazi¢ sobie kogo$, kto zna wlasciwe rozwigzanie”.

W takim przypadku kierunek odpowiedzi zostatby narzucony z gory.

Przy losowym wyborze karty perspektywa wytania si¢ w trakcie opisu tworzonego przez
samego klienta.

Uzyskanej rady nadal jednak nie nalezy traktowac jak zalecenia.
Istotnym materiatem moze by¢ nie tylko zgoda, lecz takze opor.
Na przyktad:

,On radzi mi odej$¢, ale strasznie mnie to irytuje”.

Wtedy psycholog moze zapytaé:

,,Co doktadnie Pana/Pania irytuje?”

,Czego ta rada nie uwzglednia?”

,,Co jest wazne dla Pana/Pani, ale nie jest wazne dla tej postaci?”

Technika nie zwalnia wigc klienta z koniecznosci podjecia decyzji. Pomaga natomiast
poszerzy¢ liczbg perspektyw, z ktérych mozna sig¢ tej decyzji przyjrzec.

Technika 2. ,,Zblizenie dwoch czesci”

Talia portretowa szczegolnie dobrze nadaje si¢ do pracy z konfliktem wewngtrznym.

,»Chce odejs¢ — i cheg zostac”.



,»Cheg by¢ w zwiazku — a kiedy tylko kto$ staje si¢ mi blizszy, zaczynam si¢ oddala¢”.
,»Potrzebuj¢ odpoczynku — i nie pozwalam sobie si¢ zatrzymac”.

,,Chce rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢ — a jednoczesnie robig wszystko, zeby niczego nie
zmieniac”.

W zwyklej rozmowie takie sprzeczno$ci moga szybko prowadzi¢ do proby ustalenia, ktora ze
stron jest ,,wtasciwa”.

Konflikt wewngtrzny rzadko jednak rozwiazuje si¢ poprzez proste wyeliminowanie jednej z
pozycji.

Jezeli jedna czes¢ cztowieka chce zmiany, a druga zatrzymuje go przy tym, co znane, warto
przyjrzec sig obu.

W instrukcji praca z dwiema kartami portretowymi proponowana jest wtasnie w przypadku
konfliktow interpersonalnych i intrapsychicznych. W konflikcie wewnetrznym dwie karty
moga przedstawia¢ dwie subosobowosci lub dwie przeciwstawne pozycje. Nastgpnie bada si¢
roznice mi¢dzy nimi oraz mozliwos$¢ stopniowego zblizenia.

Cel techniki

Pomoc klientowi rozdzieli¢ dwie skonfliktowane pozycje wewngtrzne, przyjrzec si¢
potrzebom i funkcjom kazdej z nich, zmniejszy¢ wzajemne odrzucenie oraz znalez¢ sposob na
bardziej harmonijne wspotdziatanie obu stron.

Jak przeprowadzi¢ technike

Najpierw pomoz klientowi mozliwie precyzyjnie sformutowac konflikt.

Na przyktad:

»Jedna cze$S¢ mnie chce zmieni¢ prace, a druga chce zostac”.

Zaproponuj wybranie dwoch kart portretowych — w sposob jawny lub zakryty, zaleznie od
celu pracy 1 gotowosci klienta do pracy z przypadkowym obrazem.

Pierwsza karta:

»Ta czes¢ Pana/Pani, ktora chce odejs¢”.
Druga:

»Ta cze$é, ktora chee zostaé”.

Po wybraniu kart popro$ klienta, aby utozyt je na stole w taki sposéb, jaki w tej chwili wydaje
mu si¢ wlasciwy.

Nie decyduj za niego, jak daleko od siebie powinny si¢ znajdowac.

Jesli umieszcza je daleko od siebie, zapytaj:



»Dlaczego wlasnie tak?”

Jezeli blisko:

,,Co oznacza dla Pana/Pani taka odlegtos¢?”

Nastegpnie szczegdlowo przyjrzyjcie si¢ pierwszej karcie.
,,Kim jest ta osoba?”

»Jaka jest?”

,»Czego chce?”

,Co jest dla niej wazne?”

,Dlaczego chce zmiany?”

,Czego si¢ boi, jesli wszystko pozostanie tak jak dotychczas?”
,,Co dobrego probuje dla Pana/Pani zrobi¢?”

Nastepnie przejdzcie do drugiej:

,»Czego chce ta osoba?”

,Co jest dla niej wazne zachowac¢?”

,,Czego si¢ obawia?”

,Co moze si¢ wydarzyc¢, jesli pierwsza czg$¢ dostanie wszystko, czego chce?”
,,Co dobrego ona prébuje dla Pana/Pani zrobi¢?”

Ostatnie pytanie czgsto znaczaco zmienia charakter pracy.

Dopoki jedna z czg$ci postrzegana jest wytacznie jako przeszkoda, dialog wewngtrzny
wyglada mniej wigcej tak:

,»Chcg 18¢ naprzdd, ale przeszkadza mi moje tchérzostwo”.

Jesli jednak okazuje sig, ze ,,tchorzliwa” czgs$¢ probuje chroni¢ stabilno$¢ finansowa, relacje,
zdrowie lub poczucie bezpieczenstwa, konflikt staje si¢ bardziej ztozony — ale jednoczesnie
bardziej konstruktywny do dalszej pracy.

Po opisaniu obu kart przejdzcie do relacji migdzy nimi.

W instrukcji proponuje si¢ przyjrzenie podobienstwom i réznicom mi¢dzy postaciami oraz
sprawdzanie po kolejnych etapach, czy karty sa gotowe nieco sig do siebie zblizy¢.

Mozna zapytac:



»W czym sa do siebie podobne?”

,»Co je laczy?”

»W czym catkowicie si¢ r6znia?”

,Czego pierwsza nie rozumie w drugiej?”

,»Za co pierwsza moglaby szanowac¢ druga?”

,»Co druga moglaby uzna¢ w pierwszej?”

,»Czy maja jaki$§ wspdlny cel?”

Po znaczacej odpowiedzi zapytaj:

»Czy ma Pan/Pani teraz ochot¢ zmieni¢ odleglo$¢ miedzy kartami?”
Nie nalezy zaktada¢, ze ostatecznie musza si¢ potaczyc¢.

Jesli klient mowi:

,»Nie, na razie powinny pozosta¢ wilasnie tutaj”,

nalezy to przyjac.

Integracji wewngtrznej nie mierzy si¢ liczba centymetrow migdzy kartami.
Jesli klient jest na to gotowy, mozna zaproponowac dialog:

,,Co pierwsza czg$¢ chce powiedzie¢ drugiej?”

,,Co odpowiada druga?”

,»O co pierwsza mogtaby poprosi¢?”

»Na co druga jest gotowa si¢ zgodzi¢?”

Na zakonczenie mozna zaproponowac wybranie trzeciej, odkrytej karty:

»Jesli te dwie czeSci nie muszg si¢ wzajemnie zwalczaé, jaka moglaby by¢é Pana/Pani
pozycja uwzgledniajgca potrzeby obu?”

W instrukcji podobny sposob zakonczenia proponowany jest w pracy z konfliktem
wewngtrznym: po przyjrzeniu si¢ dwom pozycjom mozna znalez¢ nowy portret
symbolizujacy rezultat ich polaczenia.

Przyklad pracy

40-letni klient chce odejs¢ z duzej firmy i rozpocza¢ samodzielna dziatalnos¢.

Mowi:



— Myslg o tym juz od dwoch lat. Czasami postanawiam: koniec, odchodzg. A nastgpnego
dnia zaczynam liczy¢ pieniadze i dochodz¢ do wniosku, ze to szalenstwo.

Psycholog proponuje wyodrebnienie dwoch czgsci.

Klient wybiera pierwsza karte dla tej, ktora chce odejs¢.

— Kto to jest?

— Poszukiwacz przygdd.

— Czego chce?

— Wolnosci.

— Co jest dla niego nie do zniesienia w obecnej sytuacji?
— To, ze wszystko jest za niego ustalane. Kiedy ma przychodzi¢, co robié, ile odpoczywac.
— Czego sig boi, jesli Pan zostanie?

— Ze skoficze pieédziesiat lat i nadal bede mowit: ,, Kiedys”.
Druga karta przedstawia cz¢$¢, ktora chee zostaé.

Klient przyglada si¢ jej znacznie dtuze;.

— Kto to jest?

— Ksiggowy.

— Jaki jest?

— Bardzo nudny.

— Czego chce?

— Zebym nie robit ghupstw.

— Co jest dla niego najwazniejsze?

— Pieniadze. I Zeby moja rodzina nie ucierpiala przez moje eksperymenty.
— Czego sig boi?

— Ze przeceniam swoje mozliwosci.

Karty leza dos¢ daleko od siebie.

— Co Poszukiwacz przygod mysli o Ksiggowym?

— Ze jest tchorzem.



— A Ksiggowy o Poszukiwaczu przygod?

— Ze jest nieodpowiedzialnym dzieciakiem.

Na tym etapie tatwo bytoby zaproponowac¢ kompromis.

Na przyktad rozpoczecie wlasnej dziatalnosci rownolegle z dotychczasowa praca.
Wtedy jednak rozwiazanie zaproponowatby psycholog.
Zamiast tego nadal przyglada si¢ obu pozycjom.

— Co dobrego Poszukiwacz przygdd probuje dla Pana zrobié?
— Nie pozwoli¢ mi przezy¢ cudzego zycia.

— A Ksiggowy?

Klient wzdycha.

— Chroni¢ rodzing.

— Czyli kazdy z nich uwaza, ze chroni co$ waznego?

— Tak.

— Czy jest migdzy nimi co§ wspolnego?

Po chwili:

— Chyba obaj chca, zebym dobrze zyt. Tylko dla jednego ,,dobrze” oznacza wolnos¢, a dla
drugiego bezpieczenstwo.

— Co dzieje si¢ z kartami, kiedy Pan to mowi?

Klient nieco je do siebie przysuwa.

Nastegpnie psycholog proponuje zwréci€ sig do kazdej z czgsci.
— Czego Poszukiwacz przygod potrzebuje od Ksiggowego?
— Zeby przestat zabraniaé absolutnie wszystkiego.

— A Ksiggowy od Poszukiwacza przygod?

— Planu.

Klient si¢ $§mieje.

— To naprawdg bardzo do niego pasuje. On nie jest przeciwko temu. Po prostu potrzebuje
planu.



— Jakiego?

W tym momencie pojawiajq si¢ konkretne warunki: rezerwa finansowa, minimalna liczba
klientow, okres na sprawdzenie pomystu oraz poziom dochodow, przy ktorym przejscie na
samodzielna dziatalno$¢ bedzie dla klienta akceptowalne.

Po tym karty ponownie nieco si¢ do siebie zblizaja.

— Czy juz sig ze soba zgadzaja?

— Nie. Ale przynajmniej przestali uwazac¢ si¢ nawzajem za idiotow.

I to w zupetnosci wystarczy.

Celem techniki nie jest osiagnigcie efektownego finatu, w ktoérym obie karty koniecznie si¢
lacza.

W tym przypadku wydarzylo si¢ co$ innego: klient przestat postrzega¢ ostrozng czgs¢
wylacznie jako przeszkodg 1 potrafit okresli¢ warunki, w ktorych potrzeba bezpieczenstwa nie
wyklucza dazenia do wigkszej autonomii.

Dlaczego ta technika dziala

Konflikt wewngtrzny cz¢sto opisywany jest tak, jakby jedna strona czlowieka byta ta
»prawdziwa”, a druga jedynie przeszkadzata:

,,Chce odejsc, ale przeszkadza mi strach”.

,Chce zwiazku, ale z jakiego$ powodu wszystko psuje”.

,»Chce odpoczaé, ale nie potrafi¢ przesta¢ pracowaé”.

W ten sposéb jedna pozycja z gory otrzymuje status pozadanej, a druga — problematyczne;.
Dwie karty portretowe pozwalaja na pewien czas odda¢ glos kazdej ze stron.
Psycholog moze teraz zapytaé nie tylko:

,Dlaczego Pan/Pani si¢ boi?”

ale:

»Co ta cze$¢ probuje dla Pana/Pani zrobic¢?”

Nie tylko:

,Jak przesta¢ si¢ kontrolowac?”

ale:

»Czego obawia si¢ kontrolujaca czes¢, jesli przestanie to robic¢?”



Za zachowaniem, ktore utrudnia klientowi funkcjonowanie, czasami mozna dostrzec
okreslona funkcje.

Nie oznacza to, ze dotychczasowy sposob zachowania nalezy zachowac.
Warto jednak odrézni¢ funkcjg od strategii.

Na przyktad potrzeba bezpieczenstwa moze by¢ istotna, nawet jesli ciagle unikanie ryzyka
zaczeto juz ograniczaé cztowieka.

Wtedy zadanie si¢ zmienia:

nie chodzi o pozbycie si¢ czesci, ktdra potrzebuje bezpieczenstwa, lecz o znalezienie innych
sposobow uwzgledniania tej potrzeby.

Fizyczne ulozenie kart dodaje jeszcze jeden wymiar pracy.

Odlegtos¢ staje sig sposobem, w jaki klient wyraza subiektywna relacj¢ migdzy
poszczegolnymi pozycjami.

Sama w sobie jednak niczego nie diagnozuje.

Jesli karty leza daleko od siebie, nie moéwimy:

,,Ma Pan/Pani silne wewngtrzne rozdarcie”.

Pytamy:

»Co dla Pana/Pani oznacza taka odleglos¢?”

Podobnie nie nalezy mechanicznie dazy¢ do zblizania kart.

Czasami najbardziej trafnym rezultatem pracy nie bedzie ich potaczenie, lecz pojawienie si¢
wyrazniejszej granicy migdzy pozycjami.

Czasami klient powie:

,»leraz moga by¢ obok siebie”.

A czasami:

,Wreszcie rozumiem obie, ale decyzj¢ 1 tak bede musiat podja¢ sam”.

I to rowniez moze by¢ petnowartosciowym rezultatem pracy.

Z. jakimi innymi tematami mozna pracowa¢ za pomoca
talii portretowej

Karty portretowe mozna wykorzystywac nie tylko w technice ,,Doradca” i w pracy z
konfliktem wewngtrznym.



W instrukcji opisano interesujacy wariant proby przed nadchodzacg rozmowa. Klient
wybiera odkryta karte, ktora najbardziej przypomina mu osobg, z ktora trudno mu
porozmawiacd, a nast¢pnie odgrywa rozmowg z ta postacia.

Taki format moze by¢ pomocny podczas przygotowywania si¢ do rozmowy z przetozonym,
partnerem, rodzicem czy wspotpracownikiem.

Rowniez tutaj nalezy jednak pamigta¢: wybrana karta nie przedstawia rzeczywistej osoby,
lecz obraz tej osoby w percepcji klienta.

Jezeli klient méwi w imieniu postaci z karty:

,»Ona 1 tak mnie nie ustyszy”,

nie jest to dowod na to, jak druga osoba rzeczywiscie zareaguje.

Jest to natomiast wazny materiat dotyczacy oczekiwan samego klienta.

Mozna zapytac:

,Dlaczego spodziewa si¢ Pan/Pani wlasnie takiej reakcji?”

,Co dzieje si¢ z Panem/Pania, kiedy Pan/Pani ja sobie wyobraza?”

,Co zwykle robi Pan/Pani po takiej reakcji?”

,»Co chcialby Pan/chciataby Pani sprobowac zrobi¢ inaczej?”

Innym kierunkiem jest badanie obrazu siebie.

W instrukcji proponuje si¢ wybranie kilku kart portretowych opisujacych cztowieka takim,
jakim jest obecnie, a nastgpnie dodanie obrazow przedstawiajacych cechy, ktorych — jego
zdaniem — mu brakuje lub ktore chciatby rozwina¢. Pojawiaja si¢ rowniez pytania o to, jak
cztowiek postrzega siebie, jak — jego zdaniem — widza go inni oraz jaki chcialtby by¢.

W pracy psychologicznej szczegdlnie interesujace moze by¢ przyjrzenie si¢ dystansowi
miedzy:

»jakim czlowiekiem siebie postrzegam”

a

»jakim czlowiekiem pozwalam sobie by¢”.

Na przyktad klient moze bez trudu wybra¢ karty symbolizujace odpowiedzialnos¢, troske i
spokoj, ale dlugo nie decydowac si¢ na dodanie postaci, ktéra sam okresla jako ,,bezczelna”.
Nastgpnie moze odkry¢, ze pod tym stowem kryja si¢ umiejgtnos¢ odmawiania, zajmowania
wlasnej przestrzeni 1 bronienia swoich intereséw.

Kolejnym mozliwym formatem jest praca z dwoma wariantami decyzji.

W instrukcji proponuje si¢ wylosowanie dwdch zakrytych kart portretowych:



,Jaki/jaka bede, jesli to zrobig?”

oraz

»Jaki/jaka bede, jesli tego nie zrobig?”

Takiej techniki nie nalezy traktowac jako sposobu przewidywania przysztosci.

Karta nie mowi, jakim cztowiekiem klient rzeczywiscie stanie si¢ po podjeciu okreslonej
decyzji.

Moze jednak pomoc przyjrzec si¢ jego dzisiejszym oczekiwaniom:
,,Co spodziewa si¢ Pan/Pani zyska¢ w pierwszym wariancie?”
,,Czego obawia si¢ Pan/Pani w drugim?”

»Dlaczego wlasnie taka postac skojarzyta si¢ Panu/Pani z tym wyborem?”’
,»Co W tym obrazie jest atrakcyjne?”

,»Co budzi niepok6j?”

Talia portretowa dobrze nadaje si¢ rowniez do pracy z relacjami.
Mozna wybrac:

»Ja w tej relacji”.

,Druga osoba — tak, jak ja postrzegam”.

»Ja przy niej”.

»Ja przed ta relacja”.

,»Ja po konflikcie”.

»Jaki/jaka musze by¢ przy tej osobie”.

Szczegoblnie wazne jest jednak, aby nie zamienia¢ kart w narzedzie psychologicznej diagnozy
nieobecnego partnera.

Jezeli klient wybiera posta¢ reprezentujaca me¢za i mowi:
,,On jest chtodny, nikogo nie potrzebuje”,

materiatem do pracy psychologicznej nie jest stwierdzenie:
»Maz jest chlodny”,

lecz sposdb, w jaki klient go doswiadcza:



»Przy nim odbieram go wlasnie w taki sposob”.
To rozrdéznienie ma fundamentalne znaczenie.

Talia portretowa wydaje si¢ prosta wlasnie dlatego, ze osoba przedstawiona na obrazie
natychmiast wywotuje potrzebg stworzenia sobie jakiego$ wyobrazenia na jej temat.

Jej mozliwosci staja si¢ jednak znacznie szersze, kiedy psycholog nie spieszy si¢ z
zamienianiem tego pierwszego wrazenia w charakterystyke.

Kim jest ten cztowiek?

Co czuje?

Czego chce?

Czego unika?

Co prébuje chroni¢?

Jaki ma stosunek do drugiej postaci?

Co chciatby jej powiedziec?

Co zmienitoby sig, gdyby mogl postapi¢ inaczej?
I wreszcie:

,»Co z tego, co wlasnie opowiedzial Pan/opowiedziala Pani o tej osobie, odnosi si¢
rowniez do Pana/Pani wlasnej sytuacji?”

Wtedy portret przestaje by¢ jedynie obrazem nieznajomego czlowieka.
Staje si¢ bezpieczna figura posrednia, dzigki ktorej klient moze zobaczy¢ i nazwaé wlasny

stan, wewnetrzna pozycj¢ lub sposéb przezywania relacji — a psycholog otrzymuje materiat,
z ktorym mozna kontynuowac¢ profesjonalng praceg.



Karty do pracy z traumg i negatywnymi
emocjami: nadac obraz temu, o czym
trudno mowi¢é

,Nie potrafi¢ wyjasnié, co si¢ ze mna dzieje. Po prostu w pewnym momencie zaczynam czué
si¢ bardzo zle”.

»Wiem, ze to wszystko juz si¢ skonczylo, ale czasami czujg sig tak, jakby dziato sig
ponownie”.

,Kiedy probuj¢ o tym opowiedzie¢, jakby nagle brakowalo mi stow”.



,,Z10szcz¢ si¢ na siebie z powodu tego strachu. Rozumiem, Ze teraz nic mi nie zagraza, ale
moje ciato reaguje zupehie inaczej”.

W pracy z trudnymi dos§wiadczeniami psycholog do$¢ szybko spotyka si¢ z pewna
sprzeczno$cia: wlasnie ten materiat, o ktérym szczegdlnie wazne byloby rozmawia¢, bywa
najtrudniejszy do wyrazenia stowami.

Klient moze dobrze pamigta¢ wydarzenia, a jednocze$nie mie¢ trudno$¢ z opisaniem
wlasnych uczué. Moze szczegdtowo i1 spojnie opowiadaé o tym, co si¢ wydarzyto, niemal nie
nawiazujac kontaktu ze swoim stanem emocjonalnym. Czasami wystarczy natomiast zblizy¢
si¢ do okreslonego tematu, aby zamiast uporzadkowanej opowiesci pojawily si¢ napigcie,
strach, tzy, zto$¢ albo potrzeba natychmiastowego przerwania rozmowy.

Karty do pracy z trauma i negatywnymi emocjami sa przeznaczone wtasnie do pracy z takim
materiatem.

W ogo6lnej instrukcji talie specjalistyczne wyrdznione sa jako osobna kategoria: tworzy sig je
z mysla o konkretnych zadaniach psychologicznych i r6znia si¢ one od kart uniwersalnych.
Jako przyktad wskazana jest specjalistyczna talia do pracy z trauma, ktérej obrazy sa w
wigkszosci zwiazane z trudnymi do§wiadczeniami.

To rozroéznienie ma zasadnicze znaczenie.

O ile talia uniwersalna pozwala na bardzo szeroki zakres skojarzen 1 moze by¢
wykorzystywana w pracy z niemal kazdym tematem, tutaj samo pole wizualne kieruje uwage
ku trudnym stanom.

Dlatego takie karty wymagaja od psychologa wigkszej ostroznosci.

Celem nie jest znalezienie najbardziej poruszajacego obrazu i wywolanie mozliwie
najsilniejszej reakcji emocjonalnej. Intensywnos$¢ przezycia sama w sobie nie Swiadczy o
glebokosci ani skutecznosci pracy psychologiczne;j.

Czasami znacznie wazniejsze jest pomoc klientowi wystarczajaco precyzyjnie powiedziec:
»Wlasnie tak wyglada moj stan”.

I pozosta¢ przy tym obrazie doktadnie tak dlugo, jak jest to w danym momencie mozliwe.
Istnieje jeszcze jedna wazna zasada.

Karta nie ustala, co wydarzyto si¢ w zyciu cztowieka.

Jezeli klient wybiera obraz przestraszonej postaci, nie dowodzi to, ze doswiadczyt
traumatycznego wydarzenia. Jesli dostrzega na karcie samotnos$¢, nie mozna na tej podstawie

wnioskowac, ze doswiadczyt porzucenia. Jezeli obraz przypomina mu dziecinstwo, samo to
skojarzenie nie pozwala odtworzy¢ faktow z przesztosci.



	Talia portretowa: człowiek jako metafora stanu, pozycji i wewnętrznej części
	Technika 1. „Doradca”
	Cel techniki
	Jak przeprowadzić technikę
	Przykład pracy
	Dlaczego ta technika działa

	Technika 2. „Zbliżenie dwóch części”
	Cel techniki
	Jak przeprowadzić technikę
	Przykład pracy
	Dlaczego ta technika działa

	Z jakimi innymi tematami można pracować za pomocą talii portretowej

	Karty do pracy z traumą i negatywnymi emocjami: nadać obraz temu, o czym trudno mówić

