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I. MOJAHISTORIA
W KILKU SLOWACH



@ Rynek pracy a wyjazd za granice

Kiedy idziemy na studia snujemy plany o przysztosci, ktora czeka nas
po nich. Czesto jeszcze nieSmiato, niepewnie. Nierzadko rozwazamy wiele
roznych mozliwosci i tak wiasciwie, to nie wiemy, co chcielibySmy robi¢.
JesteSmy jednak peilni mlodzienczej werwy, entuzjazmu i optymizmu.
Zdaje nam sie, ze oto wlasnie chwyciliSmy za nogi samego pana boga. W
ogole nie bierzemy pod uwage tego - przynajmniej w znaczacej ilo$ci
przypadkow - Ze co$ moze p0ojs¢ nie tak. Kto zaklada bowiem, ledwie roz-
poczynajac swoje akademickie podboje, ze moze powing¢ mu si¢ noga.
Albo ze pomimo zdobytego w pocie czota, skagpanego we krwi, oblanego
blaskiem gwiazd nieprzespanych nocy dyplomu, nikt nas do pracy przyjac
nie zechce. Nikt nas na taka ewentualnos¢ nie przygotowuje. Nikt przed
nia nie ostrzega. Nikt.

I wtedy, zupeknie nagle, cztowiek staje w obliczu najwigkszej tragedii
swojego, przeciez krotkiego jeszcze, zycia. Calym swoim jestestwem czuje
bol bycia odrzuconym, porzuconym i wzgardzonym. W takiej tez sytuacji
znalaztam si¢ i ja sama. Ale, zaczne od samego poczatku. No prawie.



@ Zmieniam zawody jak rekawiczki?
Znajdz cos co cie kreci

Znajdz cos co Cig¢ kreci. Latwiej powiedzie¢ niz zrobi¢. Prawda? Kiedy
skonczytam swoja przygode z tatuowaniem bytam w kropce. Nie wiedzia-
tam za bardzo co powinnam ani co chce dalej robi¢. Znoéw zwrocitam sie
do Urzedu Pracy. Mialam poczucie wstydu oraz winy - przesztam przeciez
drogie kursy, przygotowaltam bardzo przekonujaca Sciezke kariery, a jed-
nak... Nie wypalito. Nie udato si¢. Mimo to na spotkanie z konsultantkg po-
sztam z podniesiong glowa. Wytlumaczylam jak moja sytuacja si¢ poto-
czyta, jak wygladaty dalsze perspektywy oraz dlaczego podjetam taka, a nie
inng decyzje. Ku mojemu zaskoczeniu nie bylo oceniania mnie, karcenia
czy wytykania palcem popemmionych bledow. Zostatam przypisana do ko-
lejnego programu, ktory miat mi pomoc okresli¢ sie, zorientowac w swojej
sytuacji, znalez¢ nowe powotanie, o ktorym by¢ moze nigdy nie pomysla-
tam, a do ktérego posiadam predyspozycje. Itak trafitam do INFREP!
w Touques (Calvados).

1 Od autorki: INFREP (Institut National de Formation et de Recherche sur I'Education
Permanente) to francuski instytut szkoleniowy zajmujacy sie ksztatceniem dorostych
irozwojem zawodowym. Nazwa oznacza Krajowy Instytut Ksztatcenia iBadan nad
Edukacjq Ustawiczng. Osrodek w Touques (departament Calvados) jest jedna zjego
regionalnych placéwek.






II. ZMIANA BRANZY



@ Co warto wiedzie¢, zanim rzucisz sie na
glebokg wode

Przede wszystkim trzeba zna¢ powod, dla ktorego to robisz. Nie tylko
po to, aby moc przekonac¢ do swojego pomystu najblizszych, chtopaka lub
dziewczyne, znajomych albo panig w urzedzie. Odpowiedzenie sobie na to
pytanie jest o wiele bardziej istotne, niz to na pierwszy rzut oka moze si¢
wydawac. Nie tylko wyznaczamy sobie w ten sposob kierunek, ale rowniez
okreslamy konkretne oczekiwania. Co chcemy przez to osiggnac, jak sie
rozwing¢, dokad ma nas to zaprowadzi¢?

Kiedy zdecydowatlam si¢ na zmiany, w podjeciu ostatecznej decyzji po-
moglo mi odpowiedzenie sobie na par¢ kluczowych pytan: po co?, dla-
czego?, kiedy? i w jaki sposob?

Od dawna, mniej lub bardziej, ale jednak ZAWSZE bylam zwigzana z
branza IT. Nie byla ona dla mnie zupelnie obca, ani tez zupehie nieznana.
Komputery byly czym$ co polubitam od pierwszego wejrzenia - nieko-
niecznie ze wzajemnoscia, bo niejeden z nich, w ramach badan poznaw-
czych doprowadzitam do ruiny, ale c6z... Prawdziwa, gleboka mito$¢ nigdy
nie jest fatwa i ma swoje wzloty i upadki. Prawda? Tak czy owak, wiedzia-
fam to - bylam pewna w 100% - ze chce iS¢ w tym kierunku. Wbrew po-
zorom doj$cie do takiej konkluzji jest szalenie trudne. By¢ moze w Twoim
przypadku nie bedzie to 100%, ale 90... 80... 70% To tez jest ok. Koniec
koncow bedzie liczyt si¢ ostateczny bilans. Jesli masz jedna czy dwie inne
opcje inie jestes$ catkowicie pewna/pewien, co jest dla Ciebie najlepsze,
to najwlasciwszym sposobem jest si¢ o tym przekonac¢ na wlasnej skorze.
Zrob rachunek sumienia, sprawdz odpowiedzi na wszystkie postawione
sobie pytania i wybierz to, do czego zwyczajnie jest Ci najblizej. By¢ moze
ostatecznie okaze sie, ze to nie to i ze tak naprawde¢ najlepiej sprawdzisz
sie w tej najmniej punktowanej opcji. Ale to nic.

Takie jest zycie, na tym polegajq wybory
- kazda lekcja jest wazna.

[.]



7 Studia czy kurs?

Bardzo dyplomatycznie odpowiem - to zalezy. Od tego jaki juz masz, w
danym momencie, stopien edukacji. Od tego, ile masz lat. Od tego, gdzie
mieszkasz i jakie sg w twoim kraju oraz regionie mozliwo$ci. Od tego jaka
jest Twoja sytuacja finansowa i rodzinna. I jeszcze od bardzo wielu innych
“tegosiow”. OczywiScie, mogltabym péjs¢ na latwizne i napisa¢ - to
wszystko nie jest istotne, dopoki masz zapat i marzenia. IdZ w nie i spehniaj
sie bez wzgledu na wszystko i bez wzgledu na wszystkich. Hakuna Matata!
Ale... Nie, az tak picknie i tatwo to nie jest. Ale tez... Nie ma rzeczy niemoz-
liwych. Co to, to nie!

Zadaj sobie podstawowe pytanie - ile czasu mozesz i chcesz przezna-
czy¢ na nauke. Czy studia w ogdle wchodzq w gre — dzienne lub zaoczne?
Wez pod uwage to, ile trwajg, ile zajmuje czasu przygotowanie si¢ do nich,
jakie koszty sie z nimi wigzg oraz jak ogromny wpltyw bedg one miaty nie
tylko na Ciebie, ale rowniez i na wszystkich wokot. Moze warto rozwazy¢
inng opcje - jak grzyby po deszczu wyrosto i wcigz wyrasta multum roz-
maitych szkot, mniej lub bardziej zaawansowanych, dla ludzi w kazdym
wieku, gdzie to czy zdate$§ mature lub czy masz moze juz magistra nie jest
istotne. No tak, cena takich zaje¢ nierzadko wcale nie jest nizsza niz ta,
ktorg musisz zaptaci¢ za studia, ale za to wiedza jest bardziej skondenso-
wana, a do tego wszystko trwa znacznie krocej. Ktora z tych opcji prze-
mawia do Ciebie bardziej? Ktora zdaje si¢ lepsza? I dlaczego tak wlasciwie
jest lepsza? A moze nie jest?



# Dofinansowania z UE

Jeszcze do niedawna zylam w do$¢ naiwnym przekonaniu, ze w poréw-
naniu z Francja czy innymi panstwami Unii Europejskiej, w Polsce niewiele
si¢ z nich korzysta, a przynajmniej, jesli chodzi o sektor nauczania. Szcze-
golnie nauczania osob dorostych. Mowa tutaj, oczywiscie, o znajdujacych
sie¢ w tytule tego rozdziatu, dofinansowaniach. No wta$nie. I tutaj sie my-
litam. Nic w tym jednak dziwnego, skoro swojq wiedze opieratam przede
wszystkim na moich podyplomowych, post studenckich mrocznych wspo-
mnieniach Urzedu Pracy. O ile $wiadczenia, ktore sa dostepne w naszym
kraju nadal nie sg az tak atrakcyjne jak te, ktorych mozemy si¢ spodziewac
chociazby we wspomnianej ojczyznie Balzaca, o tyle s3 one jednak warte
uwagi i to uwagi bardzo wytezone;j.

Zanim przystapitam do pisania tego rozdzialu zdecydowatam si¢ uak-
tualni¢ swoja wiedze na temat aktualnych trendow. Sektor dofinansowan
jest niezwykle dynamicznym sektorem - zmienia si¢ nie tylko kazdego
roku czy kwartatu, ale nawet kazdego miesigca. Co chwila pojawiajg si¢
nowe programy. Jest to podyktowane tak zmianami zachodzgcymi na
rynku pracy, jak i zapotrzebowaniem na konkretnych specjalistow.



7 Staz czy praktyki? -

Wszystko tak naprawde zalezy od punktu widzenia, ale tez od potrzeb
i mozliwosci - zaréwno tego kto szuka stazu lub praktyki jak i tego, kto
szuka stazysty lub praktykanta. Wbrew pozorom nie jest to temat ani
btahy, ani tez poboczny, wrecz przeciwnie, dlatego warto dobrze si¢ z nim
zapoznac.

Zacznijmy od podziatu, a nastgpnie oméwmy po kréotce kazdy z wymie-
nionych tutaj rodzajow praktyk lub stazy. W pisaniu tego rozdziatu posit-
kuje sie¢ dokumentem dostepny na stronie PARP pt. “Praktyki i staze zawo-
dowe. Poradnik przedsi¢biorcy”. Pozwala mi to poruszy¢ ten temat nie
tylko od strony ubiegajacego sie o taka mozliwos¢, ale takze od tej drugie;j,
czyli od strony przedsiebiorcy, by¢ moze waszego przysztego pracodawcy.
To, co dla Was bedzie atutem czy korzyscig, dla rozwazajacego waszg kan-
dydature moze oznacza¢ dodatkowe koszty i odpowiedzialnos¢. Warto
o tym pami¢tac¢ zarowno podczas pisania CV oraz listu motywacyjnego, jak
rowniez w czasie rozmowy kwalifikacyjne;.

Poniewaz zmienialam branze naprawde wiele razy - a wiec tak wtasci-
wie zawsze musiatam zaczynac¢ wszystko od zera, od catkowitych lub nie-
mal catkowitych podstaw - dlatego mogtam na wtasnej skorze przekonac
sie, jakie s roznice, niekiedy bardzo subtelne, a innym razem wrecz ktu-
jace w oczy, lezace u stop rozmaitych zaje¢. W tym miejscu dodam jesz-
cze, ze uczytam si¢ i pracowalam w naprawde wyjatkowo specyficznych
srodowiskach zawodowych (wyScigi konne, tatuaze, hotelarstwo), bardzo
od siebie roznych. Drastycznie wrecz roznych. Tak pod wzgledem podej-
scia do klienta, jak i do pracownikow. Laczyla je jednak jedna uniwersalna
cecha - pracowito$¢. We wszystkich tych profesjach wymagano ciezkiej
pracy, nierzadko od poniedziatku do soboty, a nawet i w niedziele. Pojecie
weekendu bylo niejako abstrakcjg czy czyms zarezerwowanym dla nielicz-
nych, znajdujacych sie na szczycie hierarchii. Realia szukania stazu czy
bezposrednio zatrudnienia z mentorowaniem zalezaly od wielu czynni-
kow i musze przyznac, ze na przestrzeni 10 lat potrafity one tak mocno
zosta¢ rozedrgane, ze zmienialy swe oblicza nie o180, a 0 360 stopni.

2 https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/praktyki%20i%?20stae%20zawod
owe.%20poradnik%20dla%20przedsibiorcy.pdf
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Nagle tam, gdzie rok wczes$niej, nie chciano cie widzie¢, bo nie odpowiadat
im tw¢j profil czy twoje doswiadczenie, przyjmowano cie z otwartymi re-
koma. Nagle tam, gdzie jeszcze chwile temu chodzono za tobg i niemal
calowano w szacowne raczki, aby$ tylko zgodzil, zgodzita si¢ podpisac cy-
rograf, teraz nawet kaprawym okiem na ciebie spojrze¢ nie zechca. Tak
bylo na przyktad w stajniach wyScigowych, ktorych passa, raz lepsza, a raz
gorsza, zalezata od niezliczonej ilo§ci mniejszych lub wiekszych determi-
nantéw - formy koni, ich zdrowia, formy jezdzZcow, ich stanu fizycznego i
psychicznego, pogody, stanu torow wyscigowych i wielu innych. A czasem
nawet zupehie nielogicznych uwarunkowan. Przynajmniej tak cztowiek
moglby sadzi¢ i mniemac - ze s3 one nielogiczne. I tak przez niemal dwa
lata odbijatam si¢ od drzwi przerdznych salonow tatuazu i piercingu w po-
szukiwaniu tego jednego, ktore zechce przyja¢ mnie pod swoje skrzydta.
Zdawato mi si¢, ze mam wszystko czego potrzeba, aby nie tylko przyjeto
mnie bez wigkszych obiekcji, ale wrecz by o mnie zabiegano. Jakze wow-
czas bylam naiwna i zadufana w sobie. Cztowiek czesto nie zdaje sobie
sprawy... Ba, nie zastanawia si¢ po prostu nad tym, ze przyjecie nas na staz
czy do pracy, to ogromne zobowigzanie i odpowiedzialnos¢ dla naszego
mentora czy pracodawcy. By¢ moze zatrudniaja kogos, kto z czasem okaze
sie diamentem najwyzszej klasy, ale poki co inwestuja swoj czas i pienigdze
w niewiadomg. W jezdziectwie wyScigowym trener powierza Ci zywa
istote. To przede wszystkim. Zywa istote, ktora do tego nierzadko kosztuje
dobre pare kilkanascie czy kilkadziesigt tysiecy euro, a czasem nawet i
niemaly fortun¢. Odpowiada nie tylko za to drogocenne zwierze, ale row-
niez i za Ciebie. Zobowigzuje si¢ - jesli jest powaznym, renomowanym tre-
nerem z zasadami - nauczy¢ cie fachu i pomoc rozwing¢ skrzydia - na tyle,
na ile to tylko bedzie mozliwe, ale tez na tyle, na ile bedziesz w stanie po-
swiecic sie i pracowac. Nic wiec dziwnego, ze przy dobrej koniunkturze i
pomyslnych wiatrach tak finansowych, jak i personalnych, nie bedg bra¢
byle kogo. A studio tatuazu? Tym bardziej. Uczysz si¢ techniki i fachu od
doswiadczonych wyjadaczy, ktorzy majg za soba lata wytezonej nauki.
Btedy, ktore mozesz popetni¢ odbija sie nie tylko na Tobie i Twoim nazwi-
sku, ale rowniez i przede wszystkim na szyldzie i maszynkach tych, ktorzy
zdecydowali sie zaufa¢ twojej mniej lub bardziej szczerej pasji i umiejet-
nosciom.

Kiedy$ nie zastanawiatam sie¢ nad tym wszystkim tak doglebnie. Nie
mowie, ze w ogole nie zaprzatato to mojej gtowy, ale dopiero konfrontacja
z konkretnymi sytuacjami, stowa pewnych osob - szczegodlnie tych, ktore



po dzi$ dzien uwazam za autorytety, ktore szanuje za ich rzemiosto i za
ich nigdy niegasnacy ogien - otwarly mi umyst oraz oczy na niektore
aspekty ztozonej i skomplikowanej relacji pracodawca - pracownik, czy
stazysta - przedsigbiorca.

Warto jest pamieta¢ o tym, ze zarébwno my tutaj, po tej stronie kon-
traktu, jesteSmy ludZmi, ale ze Ci tam, nawet duze korporacje, rowniez
maja twarze z krwi i ko$ci. Namacalne i zywe. Na szali kladzione s3 korzy-
Sci i koszty obu stron. Wazne, aby znalez¢ w tym wszystkim ztoty $rodek.

Zanim odpowiemy sobie na tytulowe pytanie, warto zrobi¢ przedtem
przeglad dostepnych nam opcji, a jest ich wiecej niz by si¢ to mogto na
pierwszy rzut oka wydawac¢. Sama o istnieniu niektorych z nich dowie-
dziatam si¢ dopiero w trakcie zbierania materiatow do tego rozdziatu. Cie-
kawe ile z nich takze dla Ciebie okaze si¢ kompletng rewelacja.

Podziat
— praktyka absolwencka,
— staz absolwencki,
— praktyki studenckie,
— praktyczna nauka zawodu,
— przygotowanie zawodowe miodocianych.
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Szczerq, petna doswiadczen opowiesc
O szukaniu wtasnej drogi,
podejmowaniu trudnych decyzji
I wychodzeniu poza schematy.
/najdziesz tu konkretne wskazdéwki,
informacje o realiach branzy,
kulisy wejscia do IT oraz odpowiedzi na pytania,
ktore pojawiajq sie, gdy nadchodzi tfen moment
- moment na zmiany.

Jesdli potrzebujesz inspiracji,
odwagi i praktycznego spojrzenia
Na przebranzowienie,
ta ksigzka moze by¢ Twoim
pierwszym krokiem
w tym kierunku.




