Motywacja nie jest niewyczerpalna

Czesto moOwi sie o motywacji tak, jakby byla cecha charakteru.

»Len pracownik jest zmotywowany.”

»Tamtemu sie nie chce.”

Tylko ze motywacja rowniez ma swoje zrodla.

Czlowiek chce widzieé sens.

Chce by¢ traktowany uczciwie.

Chce mie¢ poczucie, ze jego wysilek cos$ znaczy.

Chce widzie¢ mozliwo$¢ rozwoju.

Chce wiedziec, ze kiedy daje z siebie wiecej, zostanie to zauwazone.

Jezeli przez lata dostaje w zamian tylko kolejne zadania i informacje, ze zawsze moze

odejs¢, trudno oczekiwaé, ze bedzie mial w sobie ten sam entuzjazm co na poczatku.

Najgorsze jest to, ze zaczynasz si¢ przyzwyczajaé

Moze wlasnie dlatego tak trudno zauwazy¢ moment, w ktorym czlowiek traci
motywacje.

To nie jest jeden wielki dzien.

To seria matych rozczarowan.

Kolejny dzien, kiedy nie zdazylas.

Kolejny telefon po godzinach.

Kolejne zadanie.

Kolejne ,,pilne”.

Kolejne zostanie dluze;.

Kolejne poczucie, ze zrobilas duzo, ale nadal za malo.

Az pewnego dnia orientujesz sie, ze kiedys chcialo Ci sie bardzie;.

I zaczynasz teskni¢ za osoba, ktora bylas na poczatku swojej pracy.

Czy naprawdg¢ jestem leniwa?

Czasami sama zaczynam sie nad tym zastanawiac.
Moze rzeczywi$cie powinnam robic¢ wiecej?
Moze inni potrafig?

Moze to ze mng jest co$ nie tak?



Moze jestem mniej ambitna niz kiedys$?
Ale potem przypominam sobie, ile przez te lata zrobitam.
I wiem, ze problemem nie jest to, ze nigdy mi sie nie chcialo.

Problemem jest to, ze przez lata dawalam z siebie duzo i w pewnym momencie po
prostu zaczeto brakowac¢ paliwa.

To ogromna réznica.

Bo lenistwo to nie to samo co zmeczenie.

Brak ambicji to nie to samo co brak wiary, ze wysilek zostanie doceniony.
A brak motywacji nie zawsze oznacza, ze czlowiek nie chce pracowac.

Czasami oznacza, ze zbyt dlugo pracowal ponad swoje mozliwo$ci.
Co najbardziej zabija motywacje?

Nie zawsze pieniadze.
Nie zawsze trudni ludzie.
Nie zawsze nadmiar obowigzkow.

Czasami najbardziej zabija ja poczucie, ze bez wzgledu na to, ile zrobisz, i tak bedzie
za malo.

Bo jezeli pracownik wie, ze nigdy nie ustyszy:

»,Dobra robota.”

~Dziekuje.”

»Widze, ile robisz.”

LZastanowmy sie, jak mozemy Ci pomoc.”

to w koncu przestaje probowa¢ zastuzy¢ na te stowa.

I wtedy pojawia sie najtrudniejsza rzecz do odzyskania.
Nie czas.

Nie pieniadze.

Nie nawet energia.

Tylko wiara, ze warto sie starac.
Nie zaluje¢ wszystkiego

Mimo wszystkich trudnych rzeczy nie moge powiedziec, ze te dziesie¢ lat bylo
straconym czasem.

Nauczylam sie bardzo duzo.



Nauczylam sie pracy z ludzmi.

CierpliwoSci.

Odpowiedzialnosci.

Radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
Rozwigzywania problemow.

Poruszania sie w Swiecie przepisow i procedur.
Nauczylam sie tez czego$ o sobie.

Dowiedzialam sie, ile jestem w stanie wytrzymac.
Ale rowniez tego, gdzie sa moje granice.

I chyba wlasnie to jest jedna z najwazniejszych rzeczy, jakie wynosze z tych dziesieciu
lat.

Czlowiek moze by¢ silny, ale nie jest niezniszczalny.

Praca to nie cala nasza wartos¢

Przez lata mozna bardzo latwo uwierzy¢, ze stanowisko moéwi co$ o naszej wartoSci.
Ze pensja moéwi, ile jesteémy warei.

Ze awans oznacza, ze jeste$my lepsi.

A jego brak oznacza, ze jesteSmy gorsi.

Dzisiaj wiem, ze to nieprawda.

Mozna przez dziesieé lat nie dostaé tylu awansow, ile sie chcialo.
Mozna zarabia¢ mniej, niz sie oczekiwalo.

Mozna nie zosta¢ zauwazonym przez przelozonego.

Mozna wykonywaé ogrom pracy, ktorej nikt nie widzi.

I mimo wszystko nadal by¢ wartoSciowym czlowiekiem.

Pensja nie okre$la wartoSci czlowieka.

Stanowisko rowniez nie.

Numer pokoju nie.

Podpis pod dokumentem nie.

Nawet opinia dyrektora nie.



